
	Temat:
	[bookmark: szkolenia_11]Dyskryminacja i nierówne traktowanie w zatrudnieniu

	Prowadzący:
	Dr n.pr. Barbara Paw

	Forma:
	Szkolenie 

	Termin:
	20 października 2023 r. 

	Godziny zajęć:
	17.00-20.15  

	Miejsce:
	online

	Cena:
	300 zł

	Organizator:
	Fundacja Science Watch, ul. Zwycięstwa 1, 44-100 Gliwice, 
www.sciencewatch.pl, szkolenia@sciencewatch.pl
tel. 886 929 666 

	Rejestracja:
	www…………………………..


[bookmark: szkolenia_1]

Program szkolenia:
1. Wiodące regulacje prawa krajowego i międzynawowego z zakresu prawa antydyskryminacyjnego (przejawy i formy oraz przyczyny i skutki dyskryminacji i nierównego traktowania);
2. Wpływ zjawiska wykluczenia na kulturę organizacji – stereotypy, uprzedzenia – a świadomość przynależności do grup dominujących i podległych, przy uwzględnieniu ludzkiej różnorodności;
3. Obowiązek poszanowania godności osobistej jako strategia działań antydyskryminacyjnych; 
4. Inteligencja emocjonalna, asertywność oraz wrażliwość antydyskryminacyjna jako podstawa dla kształtowana postaw wzajemnego szacunku, koleżeńskości i pomocniczości w środowisku pracy;
5. [bookmark: _Hlk132656851]Instrumenty ochrony przed dyskryminacją, właściwa reakcja na przejawy dyskryminacji/nierównego traktowania w zatrudnieniu;
6. Strategie antydyskryminacyjne i ochrona przed skutkami dyskryminacji/nierównego traktowania.
7. Znaczenie wiedzy oraz świadomości wystąpienia nierówności w miejscu pracy – jej wpływ na podejmowane przez pracowników działania oraz prezentowane przez nich postawy w zderzeniu ze zjawiskiem dyskryminacji w zatrudnieniu.

Dla kogo przeznaczone jest szkolenie?
Szkolenie przeznaczone jest dla osób zatrudnionych na uczelniach na podstawie umów o pracę oraz umów cywilnoprawnych. W szkoleniu mogą brać udział doktoranci i zainteresowani studenci.
