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WSTEP

Raport Procedury antymobbingowe w polskim szkolnictwie wyzszym to projekt
spoteczny, zrealizowany przez Fundacj¢ Nauka Polska. Jest kontynuacja i uzupetlieniem
sondazu diagnostycznego, przeprowadzonego wsrdd spolecznosci akademickiej na temat
wystepowania mobbingu na uczelniach. Sondaz przeprowadzono w marcu i kwietniu 2019 r.,
poprzez skierowane droga mailowa do nauczycieli akademickich prosby o wypehienie
kwestionariusza ankiety. Na pytania zawarte w kwestionariuszu odpowiedziato 1198 osob.
Analiza odpowiedzi zawartych w ankietach wskazata niepokojacy sygnat, ze ponad 72%
respondentéw uwaza, iz pracownicy na uczelniach nie sg traktowani z nalezytym szacunkiem,
a ponad 65% respondentow twierdzi, ze doswiadczyto lub doswiadcza mobbingu ze strony
przetozonych. Wyniki sondazu wraz ze wszystkimi udzielonymi odpowiedziami
respondentdow  zostaly opublikowane 1 znajdujg si¢ na stronie internetowej:

https://naukapolska.eu/index.php/ankieta-mobbing

Wobec tak niepokojacych wynikow, wskazujacych na mozliwos¢ do$wiadczania
mobbingu i przemocy psychicznej wsrod naukowcow, Fundacja Nauka Polska rozpoczeta
kolejny projekt, ktorego celem bylo zgromadzenie informacji na temat wprowadzenia
procedur antymobbingowych, szkolen w tej tematyce oraz dziatan i oficjalnie zglaszanych
przypadkoéw mobbingu na polskich uczelniach publicznych.

Nalezy zaznaczy¢, ze przedstawiony Raport nie ma charakteru badan naukowych. Jest
on szczegdlowym zestawieniem zebranych danych 1 faktow. Zespo6t projektowy Fundacji
Nauka Polska dokonat analizy, aby zainteresowa¢ wynikami spoteczno$¢ akademicka, sktonic
do refleksji przede wszystkim zespoly pracujace nad standardami polskiej nauki, witadze
odpowiadajace bezposrednio za kierowanie S$rodowiskiem akademickimi i ministerstwa
sprawujace nadzor nad uczelniami w Polsce.

Raport nie powstatby, gdyby nie wspodlpraca z Rektorami i pelnomocnikami ich biur,
ktorzy szanujac Art. 61 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej o prawie obywateli do uzyskania
informacji o dziatalnosci organow panstwowych, udzielili odpowiedzi na pytania skierowane
przez Fundacje Nauka Polska. Dlatego tez pragniemy podzigkowaé wszystkim osobom,

zaangazowanym w udzielenie odpowiedzi na postawione przez nas pytania.


https://naukapolska.eu/index.php/ankieta-mobbing

1. PROCEDURY ANTYMOBBINGOWE W SWIETLE PRAWA

Regulacje dotyczace mobbingu zostaly zdefiniowanie w Kodeksie Pracy

z dn. 1 stycznia 2004 roku w artykule 943 Pracownik, ktéry doswiadczyt w miejscu pracy

mobbingu, moze dochodzi¢ roszczen, odwotujac si¢ do ponizszych regulacji formalno-

prawnych.

Art. 94% Kodeksu Pracy

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.

*  Przeciwdzialanie = powinno  uwzglednia¢  zarowno  skargi jak i prewencje
(por. wyrok SN z 21 kwietnia 2015 r. sygn.. Il PK 149/14)

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub odmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

*Przestanki uporczywosci i diugotrwatosci muszq byé spetnione lgcznie oraz powinny
byé wykazane przez pracownika.
(por. wyrok SN z 5 grudnia 2006 r. sygn. 11 PK 112/06).

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang
krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie niZzszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych przepiséw.”

* Uzupelnienie o nowy zapis nastgpito w rezultacie nowelizacji Kodeksu Pracy z 16 maja
2019 r.(Dz.U. 2019 poz. 1043) .
Omawiana zmiana pozwala skorzysta¢ z ochrony sagdowej nie tylko bylym pracownikom,
ktorzy przed wniesieniem powddztwa o odszkodowanie rozwigzali swoj stosunek pracy,
ale rbwniez osobom pozostajagcym w stosunku pracy.
§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastapi¢ na pismie z

podaniem przyczyny, o ktoérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.



Rzeczywisty mobbing w relacjach pracy jest istotnym problemem spotecznym,
ktéremu nalezy skutecznie przeciwdziataé. W sadach pracy, na co wskazuje orzecznictwo,
bardzo czesto pojawiajg si¢ jednak sprawy z powoddztwa 0 mobbing, uznawane za
bezzasadne. Przypomnie¢ zatem nalezy, ze zgodne z prawem egzekwowanie przez
pracodawce obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy nie jest mobbingiem, a
naduzywanie tego pojecia nie stuzy rozwigzywaniu realnego zagrozenia, ktére niesie ze sobg
ten bardzo istotny problem spoteczny.

Kwestig odrebng, cho¢ istotng z perspektywy omawianego problemu, jest rowniez
fakt, ze niestuszne oskarzenie o mobbing, moze rowniez nie pozosta¢ bezkarne. Polskie
prawo przewiduje bowiem narzedzia prawne do dochodzenia swoich racji przed Sadem przez
osoby lub instytucje nieslusznie pomawiane. W takich sytuacjach sprawy moga by¢
prowadzone w dwoch kierunkach: karnym lub cywilnym.

Podstawe aktu oskarzenia w sprawie karnej moze stanowi¢ art. 212 § 1 KK, ktory
stanowi, ze kto pomawia inng osobg, grupe osoOb, instytucje, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng niemajaca osobowosci prawnej o takie postepowanie lub wilasciwosci, ktére
moga ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego dla danego
stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnosci.

Podstaweg roszczen cywilnych natomiast moze stanowi¢ art. 23, 24 oraz 448 KC.
Zgodnie z przywotang regulacja ten, czyje dobro osobiste zostaje naruszone, moze zadac,
zeby osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia, dopetita czynnosci potrzebnych do usunigcia
jego skutkéw, w szczegodlnosci zeby ztozyla oswiadczenie odpowiedniej tresci 1 w
odpowiedniej formie, a ponadto na zasadach przewidzianych w kodeksie moze rowniez zadac
zados$¢uczynienia pieni¢znego lub zaptaty odpowiedniej sumy pieni¢znej na wskazany cel
spoleczny.

Mobbing niesie ze sobg destrukcyjne konsekwencje indywidualne, instytucjonalne oraz
spoleczne. Niewiedza na temat mobbingu albo uzywanie bezpodstawnych oskarzen o
mobbing, jako §wiadome;j strategii dzialania w realizacji swoich intereséw, poglebia problem

1 wzmaga nieufnos$¢ spoteczng.



2. ZAtOZENIA METODOLOGICZNE | CHARAKTERYSTYKA BADANEJ GRUPY

Gléwnym celem sondazu bylo poznanie stanu wprowadzania procedur
antymobbingowych przez wtadze polskich publicznych uczelni. Ponadto osoby badajace
problem chciaty uzyska¢ informacje dotyczace: organizowania szkolen informacyjnych w tej
tematyce, powotania osoby mediatora w szkotach wyzszych oraz liczby zglaszanych
przypadkéw mobbingu na uczelniach.

Podstawg uzyskania informacji z uczelni stanowity pytania zawarte w pi$mie Fundacji
Nauka Polska, ktore skierowano do Rektoréw 119 publicznych uczelni w Polsce. Pismo
rozestano drogg mailowa w lipcu i sierpniu 2019 r. do 93 uczelni nadzorowanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW):

- 34 Panstwowe Wyzsze Szkoly Zawodowe,
- 18 uniwersytetow,
- 18 uczelni technicznych,
- 5 uczelni ekonomicznych,
- 5 uczelni pedagogicznych,
- 6 uczelni rolniczych/przyrodniczych,
- 6 uczelni wychowania fizycznego,
- 1 uczelnia teologiczna®.
Ponadto pismo wystano do 26 uczelni nadzorowanych przez inne ministerstwa niz
MNISW:
- 5 uczelni medycznych, nadzorowanych przez Ministerstwo Zdrowia (MZ),
- 16 uczelni artystycznych, nadzorowanych przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego (MKiDN),
- 5 uczelni nadzorowanych przez Ministerstwo Obrony Narodowej (MON).
Raport przygotowano na podstawie odpowiedzi na nastepujace pytania:
1. Czy 1 kiedy w zarzadzanej przez Pana uczelni zostaly opracowane 1 wprowadzone
procedury w zakresie przeciwdzialania mobbingowi? Uprzejmie prosimy o podanie adresu

strony internetowej, na ktorej zostaty opisane procedury.

1 Wykaz uczelni podano za: https://www.gov.pl/web/nauka/uczelnie-publiczne/ [dostep 27.09.2019].



https://www.gov.pl/web/nauka/uczelnie-publiczne
https://www.gov.pl/web/nauka/uczelnie-publiczne
https://www.gov.pl/web/nauka/uczelnie-publiczne/

2. Czy w zarzadzanej przez Pana uczelni zostaly przeprowadzone szkolenia prewencyjne,
dotyczace mobbingu oraz przeciwdzialania negatywnym skutkom i innym zagrozeniom
psychospotecznym w miejscu pracy?

3. Ilu pracownikéw naukowych zglosito nieprawidlowe traktowanie oraz dziatania
mobbingowe w okresie ostatnich dziesi¢ciu lat?

4. Czy, zgodnie z art. 283 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zarzadzanej
przez Pana uczelni powotano osobe petnigca rolg mediatora? Jezeli tak, proszg o podanie

danych osoby petiacej funkcje mediatora.



3. ANALIZA ILOSCIOWA OTRZYMANYCH ODPOWIEDZI

Pismo Fundacji Nauka Polska z pytaniami zostato rozestano droga mailowa do 119
Rektoréw publicznych uczelni. Odpowiedzi na pytania otrzymano z 69 uczelni (57,98%). Az
50 uczelni (42,02%) nie zareagowato na prosbe Fundacji. W tabeli 1 przedstawiono ilosciowa
analiz¢ odpowiedzi na pytania Fundacji Nauka Polska, uzyskanych z uczelni publicznych, z

uwzglednieniem typu uczelni.

Tabela 1. losciowa analiza uczelni, ktore nie przystaty i przystalty odpowiedzi.

. Brak odpowiedzi Otrzymane odpowiedzi

Typ uczelni . : Razem
Liczba %* Liczba %

Uczelnie teologiczne 0 0,00% 1 100,00%
Uczelnie pedagogiczne 1 20,00% 4 80,00%
Uczelnie ekonomiczne 1 20,00% 4 80,00%
Uczelnie techniczne 6 33,33% 12 66,67% 18
Uczelnie medyczne 2 40,00% 3 60,00%
Uczelnie wojskowe 2 40,00% 3 60,00%
Wyzsze Szkoly Zawodowe 15 44,12% 19 55,88% 34
Uczelnie wychowania fizycznego 3 50,00% 3 50,00% 6
Uczelnie rolnicze 3 50,00% 3 50,00% 6
Uczelnie artystyczne 8 50,00% 8 50,00% 16
Uniwersytety 9 50,00% 9 50,00% 18
Razem 50 42,02% 69 57,98% 119

* jako 100% przyjeto liczbe uczelni danego typu

Dla lepszego zobrazowania danych zawartych w tabeli 1 zaprezentowano je na wykresie 1.
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Wykres 1. Graficzne przedstawienie procentowego udziatu przestanych odpowiedzi i brakow odpowiedzi wérod
ankietowanych uczelni wyzszych.



4. WPROWADZANIE PROCEDUR ANTYMOBBINGOWYCH NA UCZELNIACH

Wewnetrzne regulacje antymobbingowe zostaly wprowadzone w Kodeksie Pracy
1 styczni 2004 r. Od tego czasu zadaniem pracodawcy jest opracowanie Wewnetrznej PolityKi
Antymobbingowej (WPA). Ponadto kazdy pracownik musi by¢ zapoznany z jej trescig W
sposob ogolnie przyjety u danego pracodawcy. Do celéw dowodowych wszyscy pracownicy
powinni zlozy¢ na piSmie wlasnorecznie podpisane i1 opatrzone data os$wiadczenie o
zaznajomieniu si¢ z treScig WPA. Dokument taki pracodawca powinien dolaczy¢ do akt
osobowych pracownika?.

Pierwsze pytanie skierowane w pismie do Rektorow dotyczyto wprowadzenia
procedur antymobbingowych: Czy i kiedy w zarzgdzanej przez Pana uczelni zostaly
opracowane i wprowadzone procedury w zakresie przeciwdziatania mobbingowi? Uprzejmie
prosimy o podanie adresu strony internetowej, na ktorej zostaly opisane procedury.

Uzyskane odpowiedzi wskazuja, ze 54 ankietowane uczelnie (78,26%) potwierdzity
wprowadzenie procedur regulujacych to zagadnienie®. Az 15 uczelni (21,74%) przyznato, ze
nie opracowalo wewnetrznych procedur antymobbingowych, a dokumentem regulujacym
procedury zwigzane z mobbingiem jest Kodeks Pracy.

Na podstawie przestanych informacji nalezy wskaza¢, iz jako pierwsze, wedlug
uzyskanych informacji, procedury antymobbingowe wprowadzily: Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie w 2007 r. oraz Uniwersytet
Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w 2008 r.

W tabeli 2. przedstawiono wszystkie otrzymane od respondentow odpowiedzi,
dotyczace stosowania wewngtrznych procedur antymobbingowych wraz ze stronami
internetowymi, na ktérych znajduja si¢ stosowne rozporzadzenia. List¢ uczelni
zaprezentowano w porzadku alfabetycznym, rozpoczynajac od tych, w ktérych wprowadzono

wewnetrzne procedury antymobbingowe.

2 https://kadry.infor.pl/poprzednie_tematy_dnia/403666,Wewnetrzna-polityka-antymobbingowa-
pracodawcy.html
3 Do analizy wzieto pod uwage tylko odpowiedzi uzyskane z 69 uczelni (100%).



Tabela 2. Wprowadzanie wewngtrznych procedur antymobbingowych na uczelniach.

Pigknych im. Jana
Matejki w Krakowie

procedury w zakresie przeciwdziatania mobbingowi w Uczelni.
Zarzadzenie dostgpne jest na stronie BIP ASP (bip.asp.krakow.pl).

Wprowadzone procedury w zakresie przeciwdzialania
Lp. Nazwa uczelni mobbingowi (z podaniem adresu strony internetowej, na ktérej link do procedur
zostaly opisane procedury)

Uczelnie, ktore wprowadzily wewnetrze procedury antymobbingowe
http://bip.amw.gdynia.pl/ima
ges/Pliki/Decyzje%20Rektora

. - %20-
Akademia Marynarki Procedur_y gntymobbmgowe ZOStal}.’ opracowano W 291§ F. 1 Wetd W o DK omendanta%s20 AMW/
Woi L Regulaminie Pracy. Procedury umieszczono na stronie internetowej 0 .
ojennej im. o ’ . " | Decyzje%200golnouczelnian
1. ) AMW pod linkiem https://www.amw.gdynia.p] w zakladce: - -
Bohaterow . - " | e/Decyzje%202016/Obwieszc
. | Uczelnia — Decyzje Rektora-Komendanta AMW - Decyzje .
Westerplatte w Gdyni ogdlnouczelniane — Obwieszczenie nr 2 z 2 lipca 2016 r 2enievh20nri6202%620-
gonoucz P ' 9%20REGULAMIN%20PRA
CY%20AMW%20tekst%20je
dnolity.pdf
Unormowania dotyczace procedury w zakresie przeciwdzialania
Akademia Muzvezna mobbingowi zostaly wprowadzone z dniem 6.02.2014r do | http://www.amuz.lodz.pl/pl/a
. . uzy Regulaminu Pracy. Zarzadzeniem Nr 5 z dn. 6.02.2014r Rektora | kademia/o-nas/dokumenty
im. Grazyny i .. . . ,
2. L ., Akademii zostal powotany Rzecznik ds. Mobbingu, ktorego
Kiejstuta Bacewiczow - . . . S . ; .
w Lodzi zadaniem jest podejmowanie dziatan w zakresie okreslonym w | Dostepny po zalogowaniu do
Regulaminie. Regulamin Pracy zostal umieszczony na stronie | Systemu
internetowej amuz.lodz.pl/pl/akademia/o-nas/dokumenty.
Przeciwdziata¢ mobbingowi ma na uczelni przestrzeganie
wprowadzonego Kodeksu Etyki Pracownika Akademii Muzycznej
im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu, a w przypadku zgtoszenia do | http://bip.amuz.wroc.pl/down
Wiadz Akademii zawiadomienia o mobbingu istnieje obowiazek | load/attachment/38/kodeks-
Akademia Muzyczna | zastosowania przepisoOw dyscyplinarnych zgodnie z ustawsg z dnia 20 | etyki-
3 im. Karola lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 | pracownika%?20akademii-
' Lipinskiego we r. poz. 1668) oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa | muzycznej-im-karola-
Wroctawiu Wyzszego w sprawie szczegdtowego trybu prowadzenia mediacji, | lipinskiego-we-
postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarnego w | wroclawiu.pdf
sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i
ich zatarcia z dnia 25 wrzeénia 2018 1. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1843).
Akademia Muzyczna |W  Akademii zostala opracowana i przyjeta Polityka
im. Karola Antymobbingowa. Polityka wejdzie w zycie od dnia 1 pazdziernika | . .
4, . . . : L . | Nie podano linku
Szymanowskiego w 2019 r. i wtedy zostanie udostgpniona na stronie internetowej
Katowicach Akademii
Akademia Pedagogiki | Procedura wewngtrznej  Polityki  antymobbingowej  zostala
A o . o www.aps.edu.pl
Specjalnej im. Marii opracowana i wprowadzona w kwietniu 2018 r. Zostata zalaczona , . . .
5. - . . . . , . bezposredniego linku nie
Grzegorzewskiej do Regulaminu pracy z ktorym mozna si¢ zapoznaé na stronie ASP odano
(Warszawa) im. M. Grzegorzewskiej w zaktadce Regulaminy P
Uczelnia w ramach procesu wdrazania Ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” opracowala procedure, ktorej
6 Akademia Pomorska | celem jest przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji. Jest ona Nie podano linku
' w Stupsku elementem Regulaminu Pracy w AP w Shupsku, ktory w chwili P
obecnej jest w fazie konsultacji ze zwigzkami zawodowymi z
perspektywa wprowadzenia z dniem 1 pazdziernika 2019 .
gkitrj]ercn};airiztuk Procedura antymobbingowa zostala wprowadzona Zarzadzeniem | https://bip.asp.wroc.pl/files/ti
7. Equer?iusza Gepperta Rektora nr 1/62/2019 w dniu 15.10.2018r. adres mailowy: | nymce_browser/other/1.62.20
we Wroclawiu https://bip.asp.wroc.pl/files/tinymce_browser/other/1.62.2018.pdf; | 18.pdf
W Akademii obowigzuje zarzadzenie nr 31 Rektora ASP w bip.asp.krakow.ol
Krakowie z dnia 28 maja 2015 roku w sprawie wprowadzenia P-asp. P
8. Akademia Sztuk procedury przeciwdziatania mobbingowi (z pdzn. zm.), ktore okresla

Bezposredniego linku nie
podano

10



http://bip.amw.gdynia.pl/images/Pliki/Decyzje%20Rektora%20-%20Komendanta%20AMW/Decyzje%20ogolnouczelniane/Decyzje%202016/Obwieszczenie%20nr%202%20-%20REGULAMIN%20PRACY%20AMW%20tekst%20jednolity.pdf
http://bip.amw.gdynia.pl/images/Pliki/Decyzje%20Rektora%20-%20Komendanta%20AMW/Decyzje%20ogolnouczelniane/Decyzje%202016/Obwieszczenie%20nr%202%20-%20REGULAMIN%20PRACY%20AMW%20tekst%20jednolity.pdf
http://bip.amw.gdynia.pl/images/Pliki/Decyzje%20Rektora%20-%20Komendanta%20AMW/Decyzje%20ogolnouczelniane/Decyzje%202016/Obwieszczenie%20nr%202%20-%20REGULAMIN%20PRACY%20AMW%20tekst%20jednolity.pdf
http://bip.amw.gdynia.pl/images/Pliki/Decyzje%20Rektora%20-%20Komendanta%20AMW/Decyzje%20ogolnouczelniane/Decyzje%202016/Obwieszczenie%20nr%202%20-%20REGULAMIN%20PRACY%20AMW%20tekst%20jednolity.pdf
http://bip.amw.gdynia.pl/images/Pliki/Decyzje%20Rektora%20-%20Komendanta%20AMW/Decyzje%20ogolnouczelniane/Decyzje%202016/Obwieszczenie%20nr%202%20-%20REGULAMIN%20PRACY%20AMW%20tekst%20jednolity.pdf
http://bip.amw.gdynia.pl/images/Pliki/Decyzje%20Rektora%20-%20Komendanta%20AMW/Decyzje%20ogolnouczelniane/Decyzje%202016/Obwieszczenie%20nr%202%20-%20REGULAMIN%20PRACY%20AMW%20tekst%20jednolity.pdf
http://bip.amw.gdynia.pl/images/Pliki/Decyzje%20Rektora%20-%20Komendanta%20AMW/Decyzje%20ogolnouczelniane/Decyzje%202016/Obwieszczenie%20nr%202%20-%20REGULAMIN%20PRACY%20AMW%20tekst%20jednolity.pdf
http://bip.amw.gdynia.pl/images/Pliki/Decyzje%20Rektora%20-%20Komendanta%20AMW/Decyzje%20ogolnouczelniane/Decyzje%202016/Obwieszczenie%20nr%202%20-%20REGULAMIN%20PRACY%20AMW%20tekst%20jednolity.pdf
http://bip.amw.gdynia.pl/images/Pliki/Decyzje%20Rektora%20-%20Komendanta%20AMW/Decyzje%20ogolnouczelniane/Decyzje%202016/Obwieszczenie%20nr%202%20-%20REGULAMIN%20PRACY%20AMW%20tekst%20jednolity.pdf
http://bip.amw.gdynia.pl/images/Pliki/Decyzje%20Rektora%20-%20Komendanta%20AMW/Decyzje%20ogolnouczelniane/Decyzje%202016/Obwieszczenie%20nr%202%20-%20REGULAMIN%20PRACY%20AMW%20tekst%20jednolity.pdf
http://www.amuz.lodz.pl/pl/akademia/o-nas/dokumenty
http://www.amuz.lodz.pl/pl/akademia/o-nas/dokumenty
http://bip.amuz.wroc.pl/download/attachment/38/kodeks-etyki-pracownika%20akademii-muzycznej-im-karola-lipinskiego-we-wroclawiu.pdf
http://bip.amuz.wroc.pl/download/attachment/38/kodeks-etyki-pracownika%20akademii-muzycznej-im-karola-lipinskiego-we-wroclawiu.pdf
http://bip.amuz.wroc.pl/download/attachment/38/kodeks-etyki-pracownika%20akademii-muzycznej-im-karola-lipinskiego-we-wroclawiu.pdf
http://bip.amuz.wroc.pl/download/attachment/38/kodeks-etyki-pracownika%20akademii-muzycznej-im-karola-lipinskiego-we-wroclawiu.pdf
http://bip.amuz.wroc.pl/download/attachment/38/kodeks-etyki-pracownika%20akademii-muzycznej-im-karola-lipinskiego-we-wroclawiu.pdf
http://bip.amuz.wroc.pl/download/attachment/38/kodeks-etyki-pracownika%20akademii-muzycznej-im-karola-lipinskiego-we-wroclawiu.pdf
http://bip.amuz.wroc.pl/download/attachment/38/kodeks-etyki-pracownika%20akademii-muzycznej-im-karola-lipinskiego-we-wroclawiu.pdf
https://bip.asp.wroc.pl/files/tinymce_browser/other/1.62.2018.pdf
https://bip.asp.wroc.pl/files/tinymce_browser/other/1.62.2018.pdf
https://bip.asp.wroc.pl/files/tinymce_browser/other/1.62.2018.pdf

Zagadnienie mobbingu wskazano w Regulaminie Pracy Akademii
Sztuki w Szczecinie (Zatacznik nr 2) z 28 czerwca 2013 r. jako

9. wyciag z Kodeksu Pracy, Art. 94% w aktach osobowych kazdego | Nie podano linku
Akademia Sztuki w pracownika znajduje si¢ o$wiadczenie o zapoznaniu Si¢ z
Szczecinie Regulaminem Pracy i jego zatacznikami;
Akademia Polityka antymobbingowa zostalta wprowadzona Zarzadzeniem
10 Techniczno- Rektora ATH nr 729/2013/2014 z dnia 14 pazdziernika 2013 roku. | Link dostgpny dla
" | Humanistyczna w W intranecie, ktory jest dostepny dla wszystkich pracownikow ATH | pracownikow
Bielsku -Biatej jest zaktadka - polityka antymobbingowa.
W Akademii obowigzuja procedury przeciwdzialania mobbingowi i
dyskryminacji, w postaci Wewng¢trznej Polityki Antymobbingowej
oraz Wewnetrznej Polityki Antydyskryminacyjnej, stanowiace
zalaczniki do Regulaminu Pracy AWL. Wskazane polityki
11. | Akademia Wojsk szczegotowo reguluja kwestie zwigzane ze sposobem zgtaszania | Nie podano linku
Ladowych im. skarg oraz procedur¢ reagowania na ztozone skargi przez powotane
generata Tadeusza w tym celu odpowiednie Komisje. Rozwigzania te zostaly
Kosciuszki we wprowadzone z poczatkiem ubieglego roku akademickiego, tj. z
Wroctawiu dniem 1 pazdziernika 2018 r.
W Akademii zostaly wprowadzone procedury w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi. Poruszang kwesti¢ reguluja zat. nr 3
do uchwaty Senatu AWF Warszawa nr 37/2010/2011 z dnia 21
czerwca 2011 r. (z pdzn. zm.) w sprawie uchwalenia Kodeksu Etyki | https://awf.edu.pl/bip/dokume
Pracownikéw AWF, zasad polityki antykorupcyjnej AWF, zasad nty/uchwaly-
polityki zarzadzania ryzykiem w AWF oraz zasad wewnetrznej senatu/20102011/37.pdf
Akademia polityki antymobbingowej w AWF w Wars;awie oraz Uchwa1a Nr.
Wychowania 54/2017/2918 Senatu AWF J (')ze.fa P11§udskleg0 w Warszaww z dnia
12 Fizycznego Jozefa 18 wrzeénla'2012‘3 rol'<u W sprawie: zmian w zatgczniku C ‘(zasad}./ https://a_vvf.edu.pl/ data/asse
' Pilsudskiogo w wewnetrznej polityki antymobbingowej w AWF Jozefa Pitsudskiego | ts/pdf file/0009/43011/37.zC.
Warszawie w Warszawie do uchwaty Nr 37/2010/2011 Senatu AWF Jozefa pdf
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 21 czerwca 2011 roku w sprawie
uchwalenia Kodeksu Etyki Pracownikow AWF Jozefa Pitsudskiego | https://awf.edu.pl/ _data/asse
w Warszawie, zasad polityki antykorupcyjnej AWF Jozefa ts/pdf _file/0020/44642/54.pdf
Pilsudskiego w Warszawie, zasad polityki zarzadzania ryzykiem w
AWF Jozefa Pitsudskiego w Warszawie oraz zasad wewnetrznej
polityki antymobbingowej w AWF Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie
Akademia Procedura antymobbingowa zostala wprowadzona w Akademii | https://archiwumawfgdansk.si
13 Wychowania Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w |sco.info/zalaczniki/374/Z-42-
" | Fizycznego w Gdansku Zarzadzeniem nr 42/2019 Rektora AWFiS z dnia 25|2018 26-10-2018 09-50-
Gdansku pazdziernika 2019 r. 26.pdf
Wewngtrzna polityka antymobbingowa zostata wprowadzona w . . .
Karkonoska Uczeh?i Zarzqrf)lzen}i/em Rel};tora nrgZS/ZOIO z dr:)ivap 23.03.2010 . ht.tp.//nblp.kpswlq.plluserflIes
, . A T [file/doc/zr2010/zal%20d0%2
14, Pan§twowa Szkg%g InformaCJg ta znajduje sig na stron%e bip KPSW w zakladce 0ZR 25 10 WewPolAnty.pd
Wyzsza w Jeleniej Zarzadzenia Rektora (wersja archiwalna) oraz na portalu f
Gorze pracowniczym, do ktorego dostgp maja tylko pracownicy po wersja archiwalna
zalogowaniu
Procedura antymobbingowa zostata wprowadzona w styczniu 2014
Panstwowa Medyczna r. - }v zataczeniu prz§sy1am kopic;dzarz_qdzenia Relkto_ra PMW?_Z kw
15. | Wyzsza Szkota Opolu W sprawie - wprowadzenia Regu. aminu- o .Ity. ' Nie podano linku
Zawodowa w Opolu antymobblr_lgo_wej. Kazdy pracownik niezwtocznie po zatrudmemu
na uczelni jest zapoznawany z procedura oraz potwierdza
zapoznanie si¢ wlasnorecznym podpisem.
Panstwowa Wyzsza
Szkota Techniczno- Wewngetrzna  procedura  antymobbingowa, przeciwdzialajgca | http://www.bip118.l0.pl/?cid
16 Ekonomiczna im. ks. | mobbingowi, dyskryminacji i nierdéwnemu traktowaniu w | =106&bip%20id=380
" | Bronistawa zatrudnieniu zostata wprowadzona Zarzadzeniem Rektora nr
Markiewicza w 14/2012 dnia 17/02/2012 r. Zarzgdzenie Rektora nr
Jarostawiu 14/2012
17 Panstwowa Wyzsza W PWSW w Przemy$lu zarzadzeniem Rektora nr 27/2013 z dnia 25 | |ink do zarzadzenia nr

Szkota

lipca 2013 r. w sprawie zespolu wewngtrznych dziatan

57/2019:
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https://awf.edu.pl/bip/dokumenty/uchwaly-senatu/20102011/37.pdf
https://awf.edu.pl/bip/dokumenty/uchwaly-senatu/20102011/37.pdf
https://awf.edu.pl/bip/dokumenty/uchwaly-senatu/20102011/37.pdf
https://awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0009/43011/37.zC.pdf
https://awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0009/43011/37.zC.pdf
https://awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0009/43011/37.zC.pdf
https://awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0020/44642/54.pdf
https://awf.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0020/44642/54.pdf
https://archiwumawfgdansk.sisco.info/zalaczniki/374/Z-42-2018_26-10-2018_09-50-26.pdf
https://archiwumawfgdansk.sisco.info/zalaczniki/374/Z-42-2018_26-10-2018_09-50-26.pdf
https://archiwumawfgdansk.sisco.info/zalaczniki/374/Z-42-2018_26-10-2018_09-50-26.pdf
https://archiwumawfgdansk.sisco.info/zalaczniki/374/Z-42-2018_26-10-2018_09-50-26.pdf
http://nbip.kpswjg.pl/userfiles/file/doc/zr2010/zal%20do%20ZR_25_10_WewPolAnty.pdf
http://nbip.kpswjg.pl/userfiles/file/doc/zr2010/zal%20do%20ZR_25_10_WewPolAnty.pdf
http://nbip.kpswjg.pl/userfiles/file/doc/zr2010/zal%20do%20ZR_25_10_WewPolAnty.pdf
http://nbip.kpswjg.pl/userfiles/file/doc/zr2010/zal%20do%20ZR_25_10_WewPolAnty.pdf
http://www.bip118.lo.pl/?cid=106&bip%20id=380
http://www.bip118.lo.pl/?cid=106&bip%20id=380

Wschodnioeuropejska
w Przemyslu

antymobbingowych (http://www.archiwum.pwsw.pl/2013-
zr/id5136,Zarzadzenie-Nr-272013-Rektora-Panstwowej-Wyzszej-
Szkoly-Wschodnioeuropejskiej-w-Przemyslu-z-dnia-25-lipca-2013-
r..html) zostaly wprowadzone odpowiednie procedury, ktore
nastgpnie zostaly zaktualizowane na podstawie zarzadzenia nr
57/2019 z dnia 22 lipca 2019 r.

file://IC:/Users/ESACE-
1.PIL/AppData/Local/Temp/
Zarzadzenie-nr-57-7-
22.07.2019-1. W-sprawie-
dzialan-
antymobbingowych.pdf
Link do zarzadzenia nr
27/2013:
http://www.archiwum.pwsw.
pl/2013-
zr/id5136.Zarzadzenie-Nr-
272013-Rektora Panstwowej-
Wyzszej-Szkoly-
WSschodnioeuropejskiej-w-
Przemyslu-z-dnia-25-lipca-
2013 r.html

Obecnie link nieaktywny

Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im.

W PWSZ im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie wprowadzono
procedury przeciwdziatania mobbingowi po wejsciu w zycie
poprzedniej ustawy o szkolnictwie wyzszym — zarzadzeniem nr

18. |Jana Amosa 17/2007 Rektora Uczelni z dnia 11.06.2007 r. Obecnie przygoto- | Nie podano linku
Komenskiego w wywane sa nowe rozwiazania, ktére wprowadzone zostang w
Lesznie Uczelni po 1.10.2019 r. tj. z poczatkiem obowigzywania nowego
statutu.
Panstwowa Wyzsza W PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku =zapisy dotyczace
Szkota Zawodowa im. | przeciwdziatania mobbingowi zawarte zostaly w Regulaminie pracy | . . .
19. .. , . . .’ | Nie podano linku
Jana Grodka w oraz W Informacji do umowy o prace, z ktorymi pracownicy zostaja
Sanoku zapoznani w momencie przyjecia do pracy
Procedury w zakresie przeciwdzialania mobbingowi zostaty | http://www.pwsz.kalisz.pl/biu
opracowane i wprowadzone: Zarzadzeniem nr 0300.115.V.2018 | letyn/index.php?id=2004,377
Panstwowa Wyzsza Rek_tora PW_SZ im. Prgzydenta Stanis%aw_a Wo_jciechowskiego_ w90
Szkola Zawodowa im Kaliszu z dnia 27 grudnia 2018 r. w sprawie zmian do Regulaminu _ _
. " | Pracy PWSZ w Kaliszu oraz Uchwata Nr 0012.286.1V.2016 Senatu | http://www.pwsz.kalisz.pl/biu
20. | Prezydenta Stanistawa , . . .. . - -
Wojciechowskiego w Pan_styvowej W_yzszej Szkol_y Zawodo_wej im. Prezydenta Stanistawa | letyn/userfiles/file/praca/US-
Kaliszu Wmugchowsklego w Kaliszu z dnia 23 czerwca 2016 roku w|0012 286 IV_2016-
sprawie Kodeksu etyki nauczyciela akademickiego oraz standardow | KODEKS-ETYKI-
i wytycznych nauczyciela akademickiego PWSZ im. Prezydenta | NAUCZYCIELA-
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu AKADEMICKIEGO.pdf
Panstwowa Wyzsza Zapisy dotyczace zachowan mobbingowych zostalty w PWSZ im.
Szkota Zawodowa im. | Prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu okreslone w
21. | prof. Stanistawa regulaminie pracy. Obecnie trwajg prace dotyczace okreslenia | Nie podano linku
Tarnowskiego w procedur postgpowania z tym zjawiskiem, jak roéwniez sposobu
Tarnobrzegu powotywania osoby petniacej funkcje mediatora Uczelni.
W celu prawidtowych relacji migdzy pracownikami, jak réwniez | Zarzadzenie Rektora nr
przeciwdziataniu skutkom i innym zagrozeniom psychospotecznych | 59/2019 zamieszczone jest na
Panstwowa Wyzsza w miejscu pracy, Uczelnia opracowala procedure w zakresie | stronie internetowej BIP
22. | Szkola Zawodowa w | przeciwdziatania zjawisku mobbingu, konsekwencja czego zostalo | PWSZ w Chelmie.
Chelmie wydane Zarzadzenie nr 59/2019 Rektora PWSZ w Chelmie z dnia | Obecnie niedostgpne, ostatnia
23 lipca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu |aktualizacja strony
przeciwdziatania mobbingowi w PWSZ w Chelmie 20.05.2019
W Uczelni zostalo wydane zarzadzenie Nr 83/2010 Rektora PWSZ z
dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie zasad przeciwdzialania
zjawiskom mobbingu, obowigzujace do dnia dzisiejszego.
, . Zarzadzenie znajduje si¢ w zbiorze aktow prawnych na stronie | http://www.pwsz-
Panstwowa Wyzsza . . - . A . - .
23, | Sykota Zawodowa w | METNetowe] Uczelni.Wszyscy pracownicy zatrudnieni w okresie | ns.edu.pl/images/bip/zarzadze

Nowym Saczu

wydania zarzadzenia byli zobowigzani do zapoznania si¢ z jego
trescig 1 potwierdzenia tego faktu zlozeniem stosownego
o$wiadczenia, ktore znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.
Kazdy pracownik nowo zatrudniany przechodzi w tej kwestii taka
sama procedure.

nia_rektora/2010/zarz. nr 83
-pdf
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http://www.archiwum.pwsw.pl/2013-zr/id5136.Zarzadzenie-Nr-272013-Rektora%20Panstwowej-Wyzszej-Szkoly-Wschodnioeuropejskiej-w-Przemyslu-z-dnia-25-lipca-2013%20r.html
http://www.archiwum.pwsw.pl/2013-zr/id5136.Zarzadzenie-Nr-272013-Rektora%20Panstwowej-Wyzszej-Szkoly-Wschodnioeuropejskiej-w-Przemyslu-z-dnia-25-lipca-2013%20r.html
http://www.archiwum.pwsw.pl/2013-zr/id5136.Zarzadzenie-Nr-272013-Rektora%20Panstwowej-Wyzszej-Szkoly-Wschodnioeuropejskiej-w-Przemyslu-z-dnia-25-lipca-2013%20r.html
http://www.archiwum.pwsw.pl/2013-zr/id5136.Zarzadzenie-Nr-272013-Rektora%20Panstwowej-Wyzszej-Szkoly-Wschodnioeuropejskiej-w-Przemyslu-z-dnia-25-lipca-2013%20r.html
http://www.archiwum.pwsw.pl/2013-zr/id5136.Zarzadzenie-Nr-272013-Rektora%20Panstwowej-Wyzszej-Szkoly-Wschodnioeuropejskiej-w-Przemyslu-z-dnia-25-lipca-2013%20r.html
http://www.archiwum.pwsw.pl/2013-zr/id5136.Zarzadzenie-Nr-272013-Rektora%20Panstwowej-Wyzszej-Szkoly-Wschodnioeuropejskiej-w-Przemyslu-z-dnia-25-lipca-2013%20r.html
http://www.archiwum.pwsw.pl/2013-zr/id5136.Zarzadzenie-Nr-272013-Rektora%20Panstwowej-Wyzszej-Szkoly-Wschodnioeuropejskiej-w-Przemyslu-z-dnia-25-lipca-2013%20r.html
http://www.archiwum.pwsw.pl/2013-zr/id5136.Zarzadzenie-Nr-272013-Rektora%20Panstwowej-Wyzszej-Szkoly-Wschodnioeuropejskiej-w-Przemyslu-z-dnia-25-lipca-2013%20r.html
http://www.pwsz.kalisz.pl/biuletyn/index.php?id=2004,3779,0
http://www.pwsz.kalisz.pl/biuletyn/index.php?id=2004,3779,0
http://www.pwsz.kalisz.pl/biuletyn/index.php?id=2004,3779,0
http://www.pwsz.kalisz.pl/biuletyn/userfiles/file/praca/US-0012_286_IV_2016-KODEKS-ETYKI-NAUCZYCIELA-AKADEMICKIEGO.pdf
http://www.pwsz.kalisz.pl/biuletyn/userfiles/file/praca/US-0012_286_IV_2016-KODEKS-ETYKI-NAUCZYCIELA-AKADEMICKIEGO.pdf
http://www.pwsz.kalisz.pl/biuletyn/userfiles/file/praca/US-0012_286_IV_2016-KODEKS-ETYKI-NAUCZYCIELA-AKADEMICKIEGO.pdf
http://www.pwsz.kalisz.pl/biuletyn/userfiles/file/praca/US-0012_286_IV_2016-KODEKS-ETYKI-NAUCZYCIELA-AKADEMICKIEGO.pdf
http://www.pwsz.kalisz.pl/biuletyn/userfiles/file/praca/US-0012_286_IV_2016-KODEKS-ETYKI-NAUCZYCIELA-AKADEMICKIEGO.pdf
http://www.pwsz.kalisz.pl/biuletyn/userfiles/file/praca/US-0012_286_IV_2016-KODEKS-ETYKI-NAUCZYCIELA-AKADEMICKIEGO.pdf
http://www.pwsz-ns.edu.pl/images/bip/zarzadzenia_rektora/2010/zarz._nr_83.pdf
http://www.pwsz-ns.edu.pl/images/bip/zarzadzenia_rektora/2010/zarz._nr_83.pdf
http://www.pwsz-ns.edu.pl/images/bip/zarzadzenia_rektora/2010/zarz._nr_83.pdf
http://www.pwsz-ns.edu.pl/images/bip/zarzadzenia_rektora/2010/zarz._nr_83.pdf

24.

Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa we
Wihoctawku

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej we Wiloctawku zostata
opracowana i wdrozona Polityka antymobbingowa w 2014 r.

Nie podano linku

25.

Politechnika
Bialostocka

W Politechnice Biatostockiej zostaty opracowane i wprowadzone w
zycie procedury w zakresie przeciwdzialania mobbingowi —
Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa PB, dalej zwana Polityka,
stanowigca zatacznik do regulaminu pracy w Uczelni od 2013 roku.
Dokument archiwalny
https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=15281

obecnie obowigzujace:
https://bip.pb.edu.pl/index.ph
p?event=informacja&id=162
76

26.

Politechnika
Czestochowska

W Politechnice Czestochowskiej wprowadzono Zarzadzenie Rektora
Politechniki Czestochowskiej nr 214/2019 z dnia 18.06.2019 w
sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania zjawisku
mobbingu w  Politechnice Czgstochowskiej, dostepne dla
pracownikow na stronie internetowej wewnetrznej sieci uczelnianej,

www.pcz.pl
Dokument dostepny w Sieci
wewnetrznej

217.

Politechnika Gdanska

W Politechnice Gdanskiej od wrzesnia 2015 r.
Wewngtrzna ~ Procedura ~ Antymobbingowa
pracownikow po zalogowaniu

obowigzuje
dostepna  dla

https://pg.edu.pl/pracownicyl
etyka

Dokument dostepny sieci
wewnetrznej

28.

Politechnika
Krakowska im.
Tadeusza Kosciuszki

Procedura dot. przeciwdziataniu zjawisku mobbingu (Wewngtrzna
Polityka Antymobbingowa) zostatla wprowadzona Zarzadzeniem
Rektora nr 14 z 28 kwietnia 2009 r.(Zat Nr 1). Do procedury zostaty
wprowadzone zmiany Zarzadzeniem Rektora nr 13 z 27 kwietnia
2016 1. (Zat. Nr 2).

http://bip.pk.edu.pl/index.php
?2ver=0&dok=671

http://bip.pk.edu.pl/index.php
?2ver=0&dok=2112

29.

Politechnika Lubelska

W  Politechnice Lubelskiej funkcjonuje Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa wprowadzona Zarzadzeniem Nr R-62/2018
Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 18 grudnia 2018 r.

http://www.pollub.pl/files/4/n
ews/files/5008 Zarzadzenie,
Nr,R-62-2018.pdf

30.

Politechnika Slaska
(Gliwice)

Procedury zostaty opisane i wprowadzone zarzadzeniem nr 19/2018
Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury antymobbingowej na Politechnice Slaskiej
(Monitor Prawny PS z 2018 r. 53) oraz podane do wiadomosci
wszystkim pracownikom w sposdb przyjety w Uczelni, tj. przez
ogloszenie w Monitorze Prawnym Politechniki Slaskiej, serwisie
internetowym, ktory peti rolg publikatora aktow prawnych. Dostep
do witryny wymaga logowania przy uzyciu danych pracowniczych.

Dokument dostepny w sieci
wewnetrznej

31.

Politechnika
Warszawska

W Politechnice Warszawskiej zostaly opracowane i wprowadzone w
zycie procedury w zakresie przeciwdzialania mobbingowi
zarzadzeniem 59/2014 Rektora z dnia 19 wrze$nia 2014 r. Tres¢
zarzadzenia dostgpna jest na stronie www.bip.pw.edu.pl w zaktadce
Wewnetrzne akty prawne

https://www.bip.pw.edu.pl/W
ewnetrzne-akty-
prawne/Dokumenty-Rektora-
PW/Zarzadzenia-
Rektora/2014/Zarzadzenie-
Rektora-nr-59-2014-z-dnia-
19-09-2014

32.

Politechnika
Wroctawska

W  Politechnice Wroctawskiej sprawy poprawnych zachowan
etycznych, w tym przeciwdziatania zachowaniom mobbingowym,
traktowane sg jako dobro wspdlne, stad W procesie rozwigzywania
probleméw etycznych uczestnicza: Rektorska Komisja ds. Etyki,
Mediator dla Pracownikow i Doktorantow, Komisja Dyscyplinarna
ds. Nauczycieli Akademickich, Zwigzki Zawodowe, Kierownicy
jednostek organizacyjnych. Podstawg dziatan wszystkich ciat jest
Kodeks Etyki Pracownikoéw Politechniki Wroctawskiej uchwalony
przez Senat Uczelni w dniu 18 lutego 2016. Kodeks ten zastapit
wczesniejszy ~ Akademicki  Kodeks  Etyczny  Politechniki
Wroctawskiej obowigzujacy od 3 lipca 2003.Tres¢ Kodeksu Etyki
jak 1 procedury w zakresie przeciwdziatania mobbingowi zostalty
przedstawione na stronie obecnie niedostgpnej. Poniewaz w Uczelni
dziatania przeciw mobbingowi majg charakter uspoteczniony,
konkretnymi przypadkami, na zasadzie prewencji, w pierwszej
kolejnosci zajmuja si¢ nie ciata ogdlnouczelniane a kregi lokalne
Uczelni, ktorych to dotyczy.

https://pwr.edu.pl/pracownicy

/kodeks-etyKi
Obecnie link nieaktywny.

Kodeks Etyki Pracownikow
Politechniki Wroctawskiej
https://pwr.edu.pl/fcp/oGBU
KOOQtTKIQhbx08SIkTUhZe
UTgtCgg9ACFDCwgCFiFPF
RYqCI5tDXdAGHPEQV(gQa
XMDOCAEDgMdLASfREQ
OPxZSBw/ users/code eCV
YRPgYXNVg5Xh09GgBLG
1I9XR398Gh9IMDCEUHXYb/

dokumenty-
2016/kodeks etyki 2016.pdf
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https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=15281
https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=16276
https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=16276
https://bip.pb.edu.pl/index.php?event=informacja&id=16276
http://bip.pk.edu.pl/index.php?ver=0&dok=671
http://bip.pk.edu.pl/index.php?ver=0&dok=671
http://bip.pk.edu.pl/index.php?ver=0&dok=2112
http://bip.pk.edu.pl/index.php?ver=0&dok=2112
http://www.pollub.pl/files/4/news/files/5008_Zarzadzenie,Nr,R-62-2018.pdf
http://www.pollub.pl/files/4/news/files/5008_Zarzadzenie,Nr,R-62-2018.pdf
http://www.pollub.pl/files/4/news/files/5008_Zarzadzenie,Nr,R-62-2018.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Rektora-PW/Zarzadzenia-Rektora/2014/Zarzadzenie-Rektora-nr-59-2014-z-dnia-19-09-2014
https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Rektora-PW/Zarzadzenia-Rektora/2014/Zarzadzenie-Rektora-nr-59-2014-z-dnia-19-09-2014
https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Rektora-PW/Zarzadzenia-Rektora/2014/Zarzadzenie-Rektora-nr-59-2014-z-dnia-19-09-2014
https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Rektora-PW/Zarzadzenia-Rektora/2014/Zarzadzenie-Rektora-nr-59-2014-z-dnia-19-09-2014
https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Rektora-PW/Zarzadzenia-Rektora/2014/Zarzadzenie-Rektora-nr-59-2014-z-dnia-19-09-2014
https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Rektora-PW/Zarzadzenia-Rektora/2014/Zarzadzenie-Rektora-nr-59-2014-z-dnia-19-09-2014
https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-Rektora-PW/Zarzadzenia-Rektora/2014/Zarzadzenie-Rektora-nr-59-2014-z-dnia-19-09-2014
https://pwr.edu.pl/pracownicy/kodeks-etyki
https://pwr.edu.pl/pracownicy/kodeks-etyki
https://pwr.edu.pl/fcp/oGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDCwgCFiFPFRYqCl5tDXdAGHpEQVgQaxMDOCAEDgMdLA5fRE0OPxZSBw/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/dokumenty-2016/kodeks_etyki_2016.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/oGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDCwgCFiFPFRYqCl5tDXdAGHpEQVgQaxMDOCAEDgMdLA5fRE0OPxZSBw/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/dokumenty-2016/kodeks_etyki_2016.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/oGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDCwgCFiFPFRYqCl5tDXdAGHpEQVgQaxMDOCAEDgMdLA5fRE0OPxZSBw/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/dokumenty-2016/kodeks_etyki_2016.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/oGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDCwgCFiFPFRYqCl5tDXdAGHpEQVgQaxMDOCAEDgMdLA5fRE0OPxZSBw/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/dokumenty-2016/kodeks_etyki_2016.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/oGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDCwgCFiFPFRYqCl5tDXdAGHpEQVgQaxMDOCAEDgMdLA5fRE0OPxZSBw/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/dokumenty-2016/kodeks_etyki_2016.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/oGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDCwgCFiFPFRYqCl5tDXdAGHpEQVgQaxMDOCAEDgMdLA5fRE0OPxZSBw/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/dokumenty-2016/kodeks_etyki_2016.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/oGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDCwgCFiFPFRYqCl5tDXdAGHpEQVgQaxMDOCAEDgMdLA5fRE0OPxZSBw/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/dokumenty-2016/kodeks_etyki_2016.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/oGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDCwgCFiFPFRYqCl5tDXdAGHpEQVgQaxMDOCAEDgMdLA5fRE0OPxZSBw/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/dokumenty-2016/kodeks_etyki_2016.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/oGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDCwgCFiFPFRYqCl5tDXdAGHpEQVgQaxMDOCAEDgMdLA5fRE0OPxZSBw/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/dokumenty-2016/kodeks_etyki_2016.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/oGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDCwgCFiFPFRYqCl5tDXdAGHpEQVgQaxMDOCAEDgMdLA5fRE0OPxZSBw/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/dokumenty-2016/kodeks_etyki_2016.pdf

Pomorski Uniwersytet

Procedura  antymobbingowa w  Pomorskim  Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie zostatla wprowadzona Zarzadzeniem

https://www.pum.edu.pl/data/
assets/pdf%20file/0005/1048

33. Medvczn Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z nr | 55/15-87-procedura-
yezny 87/2015 z dnia 27 lipca 2015 r. Jest ona udostgpniona na stronie | antymobingowa.pdf
www.pum.edu.pl Obecnie link nieaktywny.
W SGGW w Warszawie procedury antymobbingowe zostaty
wprowadzone w 2013 roku Zarzadzeniami Rektora SGGW:
Zarzadzeniem Nr 31 Rektora SGGW w Warszawie z dnia 8 maja
2013 r. w sprawie Polityki przeciwdziatania mobbingowi w SGGW
w Warszawie Polityka Przeciwdzialania Mobbingowi zostata
szczegblowo opisana w Zalaczniku do Zarzadzenia Nr 31 Rektora
Szkota Gtéwna SGGW W \;Vﬁrszaw'e z_dnla 8 maja 2013 r. w sprawie PO.I'tyk' https://sgw0.bg.sggw.pl/exlib
Gospodarstwa przeciwdziatania mobbingowi w SGGW w Warszawie - ris/aleph/a22 1/apache medi
34. Wieiskieqo w POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI W SZKOLE alP5VK54NXTEHSNMOUS
Warsrae GLOWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE | Zpoan o he s o
Zarzadzeniem Nr 33 Rektora SGGW w Warszawie z dnia 10 maja '
2013 r. w sprawie powoflania Rektorskiej Komisji ds.
Przeciwdziatania Mobbingowi w 2016 roku ze wzgledu na zmiang
funkcji kilku cztonkow Komisji Antymobbingowej decyzja Rektora
SGGW nastgpita zmiana w jej skladzie, procedury pozostaja
natomiast niezmienne od 6 lat i stosowane sa we wszystkich
jednostkach organizacyjnych SGGW.
https://bip.ue.katowice.pl/file
W Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, od 2017 r. |admin/user_upload/bip/Inne/z
Uniwersytet obowiazuje ,,Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji | arz%C4%85dzenie_nr_75-
35. | Ekonomiczny w w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach", stanowiaca |17 -
Katowicach zatagcznik do regulaminu pracy Uczelni (link do strony -|_za%C5%82%C4%85cznik
https://bip.ue.katowice.pl/regulacje-prawne/regulamin-pracy.html) [ nr_2 do_regulaminu_pracy.p
df
W  Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie - zasady
postepowania w zakresie przeciwdzialania mobbingowi — zostaty | http://uek.krakow.pl/files/co
Uniwersytet opracowane w 2014 roku i stanowia zatgcznik nr 5 do Regulaminu | mmon/akty-
36. | Ekonomiczny w pracy, ktory jest dostepny na stronie Uczelni w zaktadce Akty | prawne/regulaminy/Regulami
Krakowie prawne. Z dokumentem tym zostali zapoznani wszyscy pracownicy | n-pracy_tekst-
Uczelni w sposob przyjety w Uczelni tj. poprzez rozpropagowanie | ujednolicony 2017.pdf
tej informacji do wszystkich jednostek organizacyjnych.
. Procedury w zakresie przeciwdziatania mobbingowi zostaly https://ue.poznan.pl{pl/unlwer
Uniwersytet . . sytet,c13/zarzadzenia,c30/zar
37 Ekonomiczn opracowane w Zarzadzeniu Rektora nr 14/2010 z dnia 17 marca dzenia-
. y W . . oo . } zadzenia
- 2010 roku w sprawie wewnetrznej polityki antmobbingowej na .
Poznaniu Uniwersvtecie Ekonomicznvm w Poznaniu rektora,c77/zarzadzenie-nr-
y y 14-2010,a7614.html
. Zarzadzeniem Rektora 62/2018 z 11.04.2017 r. wprowadzono | http://www.ue.wroc.pl/p/dla
Uniwersytet . . . . . - A
] polityke antymobbingowg stanowiacg zalgcznik zarzadzenia: pracownikow/zarzadzenia_pi
38. | Ekonomiczny we . ; o
Wroclawiu http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okol |sma_okolne_rektora2018/zr6
ne_rektora2018/zr62_2018.pdf 2_2018.pdf
Uniwersvtet Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng
>y Uczelnia wprowadzita zarzadzeniem Nr R-0161/176/2017 z dnia . . )
Humanistyczno- . : . http://www.info.ujd.edu.pl
R 28.12.2017 r. jako zalacznik do Regulaminu Pracy. W nowym -
39. | Przyrodniczy im. Jana L. : Dokument dostgpny w sieci
Dhugosza w Regulaminie Pracy wprowadzonym zarzadzeniem Nr R- wewnetrzne;
. 0161/76/2019 z dnia 23.07.2019 r. w/w Polityka rowniez si¢
Czgstochowie A
znajduje.
Rektor UAM w Poznaniu zarzadzeniem nr 36/2016/2017 z dnia 30
Uniwersytet im. listopada 2016 roku w sprawie przeciwdziatania praktykom | https://pracownicy.amu.edu.p
40. | Adama Mickiewicza |dyskryminacyjnym w UAM w Poznaniu wprowadzit procedury w | |/__data/assets/pdf file/0017/
w Poznaniu zakresie przeciwdzialania mobbingowi. Niniejsze zarzadzenie | 314225/Zarzadzenie-36-
dotyczy pracownikow, doktorantow oraz studentéw UAM. strategia-dyskryminacja.pdf
Uniwersytet Na mocy Zarzadzenia Rektora UKSW nr 83/2014 z dnia
a1 Kardynata Stefana 26.11.2014r. w Uniwersytecie (opublikowanego w Monitorze | https://monitor.uksw.edu.pl/d
" | Wyszynskiego w UKSW) zostata wdrozona wewngtrzna procedura antymobbingowa | 0cs/257
Warszawie regulujaca zasady postgpowania w przypadku zaistnienia zjawiska
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http://www.pum.edu.pl/
https://www.pum.edu.pl/data/assets/pdf%20file/0005/104855/15-87-procedura-antymobingowa.pdf
https://www.pum.edu.pl/data/assets/pdf%20file/0005/104855/15-87-procedura-antymobingowa.pdf
https://www.pum.edu.pl/data/assets/pdf%20file/0005/104855/15-87-procedura-antymobingowa.pdf
https://www.pum.edu.pl/data/assets/pdf%20file/0005/104855/15-87-procedura-antymobingowa.pdf
https://sgw0.bg.sggw.pl/exlibris/aleph/a22_1/apache_media/P5VK54NXTEHSNMQUSEBJ6PUHH5UXRN.pdf
https://sgw0.bg.sggw.pl/exlibris/aleph/a22_1/apache_media/P5VK54NXTEHSNMQUSEBJ6PUHH5UXRN.pdf
https://sgw0.bg.sggw.pl/exlibris/aleph/a22_1/apache_media/P5VK54NXTEHSNMQUSEBJ6PUHH5UXRN.pdf
https://sgw0.bg.sggw.pl/exlibris/aleph/a22_1/apache_media/P5VK54NXTEHSNMQUSEBJ6PUHH5UXRN.pdf
https://bip.ue.katowice.pl/fileadmin/user_upload/bip/Inne/zarz%C4%85dzenie_nr_75-17_-_za%C5%82%C4%85cznik_nr_2_do_regulaminu_pracy.pdf
https://bip.ue.katowice.pl/fileadmin/user_upload/bip/Inne/zarz%C4%85dzenie_nr_75-17_-_za%C5%82%C4%85cznik_nr_2_do_regulaminu_pracy.pdf
https://bip.ue.katowice.pl/fileadmin/user_upload/bip/Inne/zarz%C4%85dzenie_nr_75-17_-_za%C5%82%C4%85cznik_nr_2_do_regulaminu_pracy.pdf
https://bip.ue.katowice.pl/fileadmin/user_upload/bip/Inne/zarz%C4%85dzenie_nr_75-17_-_za%C5%82%C4%85cznik_nr_2_do_regulaminu_pracy.pdf
https://bip.ue.katowice.pl/fileadmin/user_upload/bip/Inne/zarz%C4%85dzenie_nr_75-17_-_za%C5%82%C4%85cznik_nr_2_do_regulaminu_pracy.pdf
https://bip.ue.katowice.pl/fileadmin/user_upload/bip/Inne/zarz%C4%85dzenie_nr_75-17_-_za%C5%82%C4%85cznik_nr_2_do_regulaminu_pracy.pdf
https://bip.ue.katowice.pl/fileadmin/user_upload/bip/Inne/zarz%C4%85dzenie_nr_75-17_-_za%C5%82%C4%85cznik_nr_2_do_regulaminu_pracy.pdf
http://uek.krakow.pl/files/common/akty-prawne/regulaminy/Regulamin-pracy_tekst-ujednolicony_2017.pdf
http://uek.krakow.pl/files/common/akty-prawne/regulaminy/Regulamin-pracy_tekst-ujednolicony_2017.pdf
http://uek.krakow.pl/files/common/akty-prawne/regulaminy/Regulamin-pracy_tekst-ujednolicony_2017.pdf
http://uek.krakow.pl/files/common/akty-prawne/regulaminy/Regulamin-pracy_tekst-ujednolicony_2017.pdf
http://uek.krakow.pl/files/common/akty-prawne/regulaminy/Regulamin-pracy_tekst-ujednolicony_2017.pdf
https://ue.poznan.pl/pl/uniwersytet,c13/zarzadzenia,c30/zarzadzenia-rektora,c77/zarzadzenie-nr-14-2010,a7614.html
https://ue.poznan.pl/pl/uniwersytet,c13/zarzadzenia,c30/zarzadzenia-rektora,c77/zarzadzenie-nr-14-2010,a7614.html
https://ue.poznan.pl/pl/uniwersytet,c13/zarzadzenia,c30/zarzadzenia-rektora,c77/zarzadzenie-nr-14-2010,a7614.html
https://ue.poznan.pl/pl/uniwersytet,c13/zarzadzenia,c30/zarzadzenia-rektora,c77/zarzadzenie-nr-14-2010,a7614.html
https://ue.poznan.pl/pl/uniwersytet,c13/zarzadzenia,c30/zarzadzenia-rektora,c77/zarzadzenie-nr-14-2010,a7614.html
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora2018/zr62_2018.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora2018/zr62_2018.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora2018/zr62_2018.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora2018/zr62_2018.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora2018/zr62_2018.pdf
http://www.ue.wroc.pl/p/dla_pracownikow/zarzadzenia_pisma_okolne_rektora2018/zr62_2018.pdf
http://www.info.ujd.edu.pl/
https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0017/314225/Zarzadzenie-36-strategia-dyskryminacja.pdf
https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0017/314225/Zarzadzenie-36-strategia-dyskryminacja.pdf
https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0017/314225/Zarzadzenie-36-strategia-dyskryminacja.pdf
https://pracownicy.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0017/314225/Zarzadzenie-36-strategia-dyskryminacja.pdf
https://monitor.uksw.edu.pl/docs/257
https://monitor.uksw.edu.pl/docs/257

mobbingu.

W UL opracowano i wdrozono procedury w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi. Wydane zostalo zarzadzenie Rektora

www.uni.lodz.pl, zaktadka
,,Baza aktow wewnetrznych”,

42. | Uniwersytet L6dzki UL nr 35 z 5.12.2017 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu | dokument dostgpny w sieci
przeciwdziatania mobbingowi w Uniwersytecie £odzkim. wewnetrzne;j.
Procedura w sprawie przeciwdziatania mobbingowi uregulowana )

. . . https://www.zarz.umed.wroc.
Uniwersytet zostata wewnetrznym aktem prawnym, tj. Zarzadzeniem Rektora nr pl/zr/39-2009-8325/1113-nr-
Medyczny im. Piastow | 57/XIV R/2009 Rektora AM we Wroctawiu z dnia 28.08.2009 r. w .

43. : . . S . . 57xiv%20r2009-wewnzna-
Slaskich we sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowe;: polityka-antymobbingowa
Wroctawiu https://www.zarz.umed.wroc.pl/images/rektor/2009/057_t.ob.pdf :

obecnie obowigzujaca pod linkiem w kolumnie obok
3 kwietnia 2014 r. zarzadzeniem nr 25/2014 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi powotano Zespot do spraw przeciwdziatania
mobbingowi na UM w Lodzi. Zadaniem Zespolu jest rozpatrywanie
44 Uniwersytet spraw zwigzanych z zaistnieniem dziatan lub zachowan Nie podano linku
" | Medyczny w Lodzi skierowanych przeciwko czlonkom wspoélnoty Uniwersytetu lub P
dotyczacych cztonkoéw tej wspdlnoty. 2 lipca 2019 r. Zarzadzeniem
nr 45/2019 Rektor UM w Lodzi powotano nowy sktad Zespotu do
spraw przeciwdziatania mobbingowi.
W zakresie przeciwdziatania mobbingowi w UMK respektowane sg EEI?S\:I//YVWW'W]:'Cm'Umk'pllpa
przepisy: Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. DEVWD-

. . . ) . - content/uploads/ZARZ-

45 Uniwersytet Mlko}a_Ja U. z 2019, poz. 1043); - Regulaminy pracy UMK (Biuletyn Prawny REKTOR-2016-13-

" | Kopernika w Toruniu | UMK, Nr 6 z dnia 12 wrze$nia 2011 roku) Wewngtrzna Polityka wewnetrzna-polityka-
Antymobbingowa (Biuletyn Prawny UMK z 2016 r., poz. 54). -
- - antymobbingowa-w-
Ostatni wprowadzono z dniem 1 marca 2016 r.
UMK .pdf
W dniu 28 maja 2013 r. zarzadzeniem nr 31/2013 Rektora hitps: /fapps.uni.opole.plfzarza
46. | Uniwersytet Opolski | UNWersytetu Opolskiego wprowadzono zasady polityki dzenia/upload/2018-10-03-
antymobbingowej. http://www.uni.opole.pl/list/aktyprawne/2/ 103346 zarz odf
. . . .p
Uaktualnione zarzadzeniem 4/2016 z dnia 15.02.2016 1.
Uniwersytet Pierwsza procedura antymobbingowa zostala opracowana i
Pedagogiczny im. P _ ymobuing . @ op https://bip.up.krakow.pl/zarza
o " wprowadzona w zycie na terenie Uczelni z dniem 7.11.2008 r. - :
47. | Komisji Edukacji ) . . dzenie-rektora-nr-r-z-0201-
Narodowej w Zarzadzenie Rektora Nr 25/2008, znowelizowana Zarzadzeniem 59-2018/
. Rektora nr R/Z.0201-59/201814.12.2018 r. =
Krakowie
Procedura antymobbingowa zostala wprowadzona Zarzadzeniem
Uniwersytet Rektora z dr’1|a.25. Stygznla 2016 rokg. Adres strony mternetow.eui https:/Awww.upwr.edu.pl/akty pr
48. | Przyrodniczy we na ktorej jest zamieszczone _zarzqdzenle. awne/44108/zarzadzenie nr 5 2
Wroclawiu https://wwvy.upwr.edu.pI/akty pr_awne/44108/zarzadzgn|e nr 5 2016 | 016 _rektora_uniwersytetu_przyr
rektora uniwersytetu przyrodniczego we wroclawiu z dnia 25 | odniczego we wroclawiu z dni
stycznia 2016 roku.html a_25 stycznia 2016 _roku.html
Uniwersytet
Technologiczno- Z dniem 11 lutego 2019 r. Zarzadzeniem JM Rektora Uniwersytetu I
A . . . . N ) Dokument dostgpny w Sieci
49. |Przyrodniczy im. Jana | Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich wewnetrznei
i Jedrzeja Sniadeckich | zostata wprowadzona Wewngetrzna Polityka Antymobbingowa. ¢ !
w Bydgoszczy
W  Uniwersytecie w Biatymstoku wprowadzono wewnetrzng
Uniwersytet w polityke antymobbingows na podstawie Zarzadzenia nr 4 Rektora http://docs.uwb.edu.pl/plik

50. . Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 9 kwietnia 2014 r. w sprawie | ;

Bialymstoku S . . ; .~ 1/2014-4-2.pdf
wewnetrznej polityki antymobbingowej i obowigzek zapoznawania
z jej tresciag kazdego pracownika.

Uniwersytet Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie zostaty

51. | Warminsko-Mazurski | opracowane i wprowadzone procedury w zakresie przeciwdziatania | http://bip.uwm.edu.pl/node/5
w Olsztynie mobbingowi — Zarzadzeniem Rektora Nr 31/2016 z 22.03.2016 roku | 091

Na UW zostala opracowana i wprowadzona procedura w zakresie

. przeciwdziatania mobbingowi Zarzadzeniem Rektora nr 49 z | https://www.monitor.uw.edu.
Uniwersytet . . : . . . -

52. 14.05.2018 r. w sprawie przeciwdziatania mobbingowi na UW. | pl/Lists/Uchway/Attachments

Warszawski

Kazdy pracownik zostal zobowigzany do zapoznania si¢ z trescia
niniejszej procedury opublikownej w Monitorze UW poz. 140

/4520/M.2018.140.Zarz.49.pd
f
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23.10.2008 r. na mocy Zarzadzenia Rektora 101/2008 wprowadzono

,,Procedure pfzecwvdzmlama mobb1ngow1’: dyskrymmgcp 1 hitp://dokumenty.wum.edu.pl
Warszawski wykorzystywaniu  seksualnemu w WUM . Zarzq.dzenlem Z| orodzai=3
- 17.10.2017 r. powotano Rektorska Komisj¢ Antymobbingowa oraz raoaza=o - .
53. | Uniwersytet . . . . > zaktadka: Zarzadzenie
Medyczny Meza Zaufanla przyjmujacego zgloszenia, a w R.eguyammw Pracy Rektora 101/2008 z
WUM jest wycigg KP z dnia 26.06.1974 r. zawierajacy Art. 943,
. . . L . : - 23.10.2008
ktory reguluje kwestie przeciwdziatania mobbingowi w miejscu
pracy.
W ZUT w Szczecinie zostala wprowadzona procedura
Zachodniopomorski przeciwdziatania mobbingowi ZARZADZENIE NR 27 Rektora o
g4 | Uniwersytet ZUT z dnia 18.04.2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury | Nttps:/bip.zut.edu.pl/doku
" | Technologiczny w przeciwdziatania mobbingowi na ZUT w Szczecinie menty/zarzadzenia-
Szczecinie 23.04.2018r. opublikowana w wewnetrznej sieci internetowej | rektora-zut/browse/27.html
Uczelni oraz pod linkiem w kolumnie obok.
Uczelnie, ktére nie wprowadzily procedur antymobbingowych
* Akademia Sztuk . .
Teatralnych im Trwaja prace zespotu powolanego przez rektora do opracowywania
. ' procedur antymobbingowych. Tre§¢ dokumentow zostanie
1. Stanistawa ) ) ) . brak
i e wprowadzona zarzadzeniem rektora i opublikowana na stronie
Kr};lkowie www.ast.krakow.pl oraz BIP AST w nowym roku akademickim.
. Akademia nie opracowata odrgbnych regulacji dotyczacych
2 ﬁki(rjler:llla;ztuk mobbingu. W Kodeksie Etyki znajduja si¢ zapisy, w ktorych brak
' W(z?irszyawie wskazano na obowiazek przestrzegania zasady niedyskryminowania
oraz przestrzegania regut uprzejmosci.
kaidheorw:nia Obecnie trwaja prace nad ,,Regulaminem Pracy Akademii
vy . Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach”, co
3. Fizycznego im. , o . . . brak
Jerzego Kukuczki w bezposrednio jest zwigzane z opracowaniem i wproyvadzemem
Katowicach procedury w zakresie przeciwdziatania mobbingowi.
Chrzescijanska
4. '_?é(;%zqysna W W Uczelni obowigzuja ogodlne procedury dyscyplinarne. brak
Warszawie
i’;n;?;v:m? izk?iia Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta 11 w Bialej
5. Jar}lla Pawla.II Vf: Biatei Podlaskiej nie posiada opracowanych i wprowadzonych procedur w | brak
Podlaskiej J | zakresie przeciwdziatania mobbingowi
g;ﬁi&gozz\?vxzzsjim Opracowany zostat regulamin przeciwdziatania mobbingowi.
6. Anaelusa Silesiusa w. Dokument ten zostanie przedstawiony pracownikom uczelni i brak
Wa%brzychu poddany konsultacjom na poczatku roku akademickiego 2019/2020.
ls)iﬁ(s)?:%z:vxzf\f;?m Od 2004 r. kazdy pracownik podpisuje informacj¢ o zapoznaniu si¢
7. Hinolita Ceaielskie O' z zasadami dyskryminacji i rdwnym traktowaniu w zatrudnieniu i brak
W pGniez’nieg g przeciwdziataniu mobbingowi tj. z art. 18 i art. 94 Kodeksu Pracy
,»Wobec braku prawnego obowiagzku wynikajacego z prawa pracy, w
Panstwowa Wyisza uczelni nie wprowadzono sformalizowanej procedury
Szkola Zawo dZwa im antymobbingowej. Z uwagi na fakt, ze PWSZ im. Stanistawa
8. Stanistawa Piconia w' Pigonia w Kro$nie stale doskonali procedury zwigzane z kontrola brak
Krognic & zarzadcza, rozwazane jest wprowadzenie w przypadku wystgpienia
tego typu zjawiska, do aktow wydanych lub aktualizowanych w
ramach ww. kontroli (np. w Kodeksie Etyki).
Pafistwowa Wyzsza W PWSZ w Ciechanowie nie zostaty opracowane i wprowadzone
9. Szkota Zawodowa w . . . . ) . brak
Ciechanowie procedury w zakresie przeciwdzialania mobbingowi.
Panstwowa Wyzsza W zwiazku z uregulowaniem w Kodeksie Pracy zagadnienia
10. |Szkota Zawodowa w | dotyczacego przeciwdziatania mobbingowi, nie zostaty brak
Elblagu wprowadzone w Uczelni dodatkowe regulacje w tym zakresie.
11 Panstwowa Wyzsza W obecnej chwili, z uwagi na zmiany Prawa o szkolnictwie brak

Szkota Zawodowa w

wyzszym, trwaja prace nad wdrozeniem szczegotowych rozwigzan
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http://dokumenty.wum.edu.pl/?rodzaj=3
http://dokumenty.wum.edu.pl/?rodzaj=3
https://bip.zut.edu.pl/dokumenty/zarzadzenia-rektora-zut/browse/27.html
https://bip.zut.edu.pl/dokumenty/zarzadzenia-rektora-zut/browse/27.html
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Koninie antymobingowych (poza zapisami ujgtymi w naszym regulaminie
pracy), ktore w ocenie wtadz uczelni wzmocnia jeszcze dziatania
zwigzane z w/w problemem.

0Od 2004 r. kazdy pracownik PWSZ w Watczu podpisuje informacje¢

Panstwowa Wyzsza 0 zapoznaniu si¢ z zakazem dyskryminacji i zasadami rownego
12. | Szkota Zawodowa w | traktowania w zatrudnieniu i przeciwdziataniu mobbingowi. brak
Watczu W Uczelni obowigzuje takze Kodeks Etyki, z ktorym rowniez
zapoznaje sie kazdy pracownik.
W Politechnice Koszalinskiej w I kwartale 2019 r. przeprowadzono
. . audyt wewnetrzny dotyczacy zagadnienia mobbingu, w wyniku
Politechnika , . ! > .
13. . ktoérego do dnia 20 grudnia 2019 r. powotany zespot opracuje brak
Koszalinska i . .
wewnetrzng regulacje dotyczaca mobbingu z uwzglednieniem
czynno$ci mediacyjnych.
Uniwersytet Uniwersytet obecnie jest w trakcie opracowywania aktow prawnych,
. . o . A . . brak
14. | Rzeszowski w ktorych znajdg si¢ zapisy o przeciwdziataniu mobbingowi.
W uniwersytecie nie zostaty dotychczas wprowadzone odrgbne
procedury w zakresie przeciwdzialania mobbingowi. Regulacje
pietnujace tego rodzaju zjawiska wprowadzone zostaty do
obowigzujacych w Uczelni kodeksow etyki: - Zarzadzenie Rektora
. R-77/2013 z dnia 31.10.2013 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu
Uniwersytet . - S . .
; etyki nauczycieli akademickich Uniwersytetu Technologiczno —
Technologiczno- . . .. . X
Humanistyczny im Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu wraz z
1 L ' Uchwata Senatu nr 000-7/7/2013 r. z dnia 30.10.2013 r. w sprawie | brak
5. | Kazimierza . o ) :
Pulaskiego w zaopiniowania tresci ww. kodeksu etyki, - Zarzadzenie Rektora R-
Radomiu 78/2013 z dnia 31.10.2013 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu

etyki pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu Technologiczno Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu wraz z Uchwata Senatu nr 0007/8/2013 z
dnia 30.10.2013 r. w sprawie zaopiniowania tresci ww. kodeksu
etyki.

* - na szarym tle zaznaczono uczelnie, ktére w najblizszym czasie zamierzaja wprowadzi¢ odrgbne procedury
antymobbinogwe

Szes¢ uczelni (8,70%) - Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego
w Krakowie, Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach,
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu, Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie, Politechnika Koszalinska, Uniwersytet Rzeszowski -
w ktérych dotychczas nie obowigzywaty odrebne przepisy antymobbingowe, jest w trakcie
opracowania stosownych procedur, co potwierdza, ze kolejne publiczne uczelnie sa juz
zaangazowane W unormowanie tej problematyki.

Na 2 uczelniach (0,30%) - Akademii Sztuk Picknych w Warszawie i Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu - obowigzuje Kodeks Etyki, z ktorym zapoznaja si¢
wszyscy pracownicy. W odpowiedziach brak jest informacji o zapisach w Kodeksie Etyki,

dotyczacych procedur zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi.
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Dwie uczelnie (0,30%) - Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Hipolita
Cegielskiego w Gnieznie i Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu - powotuja si¢
na uregulowania zawarte Kodeksie Pracy.

Warto zaznaczy¢, ze oprocz 15 uczelni (21,74%), ktore nie wprowadzily do czasu
powstania raportu odpowiednich procedur antymobbingowych, az 50 uczelni (42,02%) nie
udzielito w tym temacie odpowiedzi, co moze sktania¢ do zatozenia, ze tacznie ponad 60%

polskich uczelni publicznych nie ma wewng¢trznych uregulowan antymobbingowych.
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5. SZKOLENIA W ZAKRESIE PROCEDUR ANTYMOBBINGOWYCH NA
UCZELNIACH

Analiza odpowiedzi nadestanych przez publiczne uczelnie wyzsze na pytanie 2:
Czy w zarzgdzanej przez Pana uczelni zostaly przeprowadzone szkolenia prewencyjne,
dotyczqgce mobbingu oraz przeciwdzialania negatywnym skutkom i innym zagrozeniom
psychospolecznym w miejscu pracy? wskazuje, ze szkolenia informacyjne o charakterze
antymobbingowym przeprowadzity dla pracownikow zaledwie 24 uczelnie (34,78%). W 41
jednostkach (59,42%) szkolenia si¢ nie odbyly, jednak wiadze zapewniaja, ze w razie
potrzeby oraz mozliwosci szkolenia bedg organizowane. Pisma otrzymane z 4 uczelni
(5,80%) nie zawieraly odpowiedzi na niniejsze pytanie.

Warto podkresli¢ ciekawe wdrozenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Ciechanowie, gdzie corocznie organizowane s3 szkolenia zwigzane z umiej¢tnoscia
identyfikacji zachowan nieetycznych, ktére moga pomoc w rozpoznawaniu zjawiska
mobbingu. Rownie interesujagce rozwigzanie jest wprowadzone w Szkole Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, gdzie szkolenia prowadzone sg przez eksperta w
dziedzinie przeciwdzialaniu patologiom w ramach programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwo;.

Warto takze zwrdci¢ uwage na regularne szkolenia organizowane, np. w Panstwowej
Medycznej Wyzszej Szkole Zawodowej w Opolu, Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie oraz Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej we
Wiloctawku.

Jak wynika z uzyskanych odpowiedzi, uczelnie oprocz szkolen, dotyczacych tematyki
mobbingu, prowadza szereg kompleksowych szkolen o pokrewnym charakterze, zwigzanych
np. z rbwnoscig, wypaleniem zawodowym, molestowaniem seksualnym, zaburzeniami snu,
odzywiania czy depresja. Takie szkolenia organizowane sg m.in. na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach, Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu oraz na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Wszystkie  nadestane  odpowiedzi  dotyczace  przeprowadzonych  szkolen

prewencyjnych z zakresu przeciwdziatania negatywnym skutkom i innym zagrozeniom
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psychospotecznym w miejscu pracy przedstawiono tabeli

zaprezentowano w porzadku alfabetycznym,

3, gdzie list¢ uczelni

rozpoczynajac od uczelni, w ktorych

przeprowadzono szkolenia o charakterze antymobbingowym.

Tabela 3. Zestawienie odpowiedzi otrzymanych z uczelni publicznych na temat przeprowadzenia szkolen
prewencyjnych z zakresu przeciwdzialania negatywnym skutkom i innym zagrozeniom psychospotecznym w
miejscu pracy.

Wdrozenie szkolen prewencyjnych, dotyczacych mobbingu oraz
Lp. |Nazwa uczelni przeciwdzialania  negatywnym skutkom i innym  zagrozeniom
psychospolecznym na uczelnach
Uczelnie, w ktorych przeprowadzono szkolenia o charakterze antymobbingowym
Aka.deml.a.Marynarkl , Po wejsciu w zycie Aneksu nr 6 do Regulaminu Pracy zostaty przeprowadzone
1. Wojennej im. Bohaterow szkolenia prewencyjne
Westerplatte w Gdyni '
W zwigzku z wprowadzeniem Polityki antymobbingowej przeprowadzone
zostaly wewngtrzne szkolenia o charakterze informacyjnym, kierowane do
Akademia Pedagogiki wszystkich kierownikow jednostek organizacyjnych, wraz ze zobowigzaniem ich
2. Specjalnej im. Marii do przeprowadzenia tozsamych spotkan z pracownikami w ich jednostkach.
Grzegorzewskiej (Warszawa) | Ponadto o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ww. polityka zostato dotagczone do
umowy jako element z ktérym pracownik jest zobowigzany si¢ zapoznac i
potwierdzi¢ podpisem.
3 Akademia Sztuk Pigknych w | Na Uczelni w dniu 28 lutego 2019 r. zostalo przeprowadzone szkolenie pt.
' Warszawie ,,Ochrona przed dyskryminacjg i rowne traktowanie na uczelni":
Akademia Techniczno- W 2017 r. odbyly 516; szkoleni.a z zakresu Systemu" 'Kontrolli Zarzadczej dl?
4 Humanistyczna w Bielsku - wszystklc'l} pracowmkqw ATH iw ramach (')’bszaru srodowisko Wewn(?trzn?
Biafej stande}rd przestrzeganie wartosci etycznych" byla mowa o przeciwdziataniu
mobbingowi.
W Akademii Wojsk Ladowych zostaty przeprowadzone szkolenia prewencyjne,
Akademia Wojsk Ladowych | dotyczace mobbingu oraz przeciwdziatania innym negatywnym zachowaniom w
5. im. generata Tadeusza miejscu pracy. Ponadto kazdy nowozatrudniony w AWL pracownik ma
Kosciuszki we Wroctawiu obowigzek zapoznaé si¢ z procedurami antymobbingowymi, na dowdd czego
podpisuje stosowne o$wiadczenie zamieszczane w jego aktach personalnych.
Akademia Wychowania W AWF Warszawa zostalo przeprowadzone szkolenie prewencyjne z zakresu
6. Fizycznego Jozefa mobbingu. Prowadzone bylo przez Pelnomocnika Rektora ds. Mobbingu.
Pitsudskiego w Warszawie Szkolenie odbyto si¢ w listopadzie 2018 r.
Panstwowa Medyczna Szkolenia dotyczace przeciwdziatania mobbingowi s3 elementem stalych
7. Wyzsza Szkota Zawodowa w | szkolen z zakresu bhp i sa przeprowadzane w uczelni regularnie, zgodnie z
Opolu obowigzujacymi przepisami.
Panstwowa Wyzsza Szkota Systematycznie prowadzi si¢ szkolenia prewencyjne dotyczace mobbingu oraz
8. Zawodowa im. Jana Amosa | przeciwdziatania negatywnym skutkom i innym zagrozeniom psychospotecznym
Komenskiego w Lesznie w miejscu pracy, takze w trakcie zaje¢ ze studentami.
Panstwowa Wyzsza Szkota . . . . .
Zawodowa im. prof. Szkolen.le w  zakresie prewencji mobbingu jest przep.rowa(’jzane ‘wraz ze
9. . . szkoleniem wstgpnym oraz okresowym w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny
Stanistawa Tarnowskiego w
Pracy.
Tarnobrzegu
W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej zostaly podjete dzialania
zapobiegajace mobbingowi i jego negatywnym skutkom oraz zagrozeniom
psychospotecznym w miejscu pracy. Polegaja one na corocznym
Panstwowa Wyzsza Szkola przeprowadzaniu W.S'I'(')d pracovynikéw dy(!akt}.lc.znyc}.l i administracyjnych baFlaﬁ
10. samooceny kontroli zarzadczej, w tym réwniez zwigzanych z przestrzeganiem

Zawodowa w Ciechanowie

zasad etycznych. Dotycza one umiejgtnosci identyfikacji zachowan uznawanych
w Uczelni za nieetyczne, wlasciwego zachowania w przypadku, gdy pracownik
bylby $wiadkiem powaznych naruszen zasad etycznych obowigzujacych w
Uczelni. Istotnym i motywujacym do wilasciwych zachowan jest pytanie o
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przestrzeganie etycznego postgpowania wsrod kadry kierowniczej i promowania
takich zachowan wlasng postawa i decyzjami, jak réwniez o postawe
pracownikow. Analiza wynikéw badania, szczegélnie pytan dotyczacych
aspektow etycznych zacheca do pielggnowania, ale i wzmacniania wartosci
etycznych, jak rowniez reagowania nawet na budzace najmniejsze watpliwosci
przejawy dyskryminacji czy dziatah mobbingowych. Kolejnym dziataniem,
majacym na celu zapobieganie niekorzystnym zachowaniom wsrdd kadry sa
szkolenia dotyczace problematyki etycznej, m. in. ,,Etyka zawodu — inspiracja
czy nawigacja?” czy ,,Etyka — droga do satysfakcji?”. Celem prowadzonych
szkolen byto zapoznanie z podstawowa terminologia i koncepcjami etycznymi,
nabycie umiejetnosci dokonywania etycznych wyboréow i poglebienie refleks;ji
nad etycznymi postawami w miejscu pracy. Program szkolen skupial si¢ wokot
takich poje¢ jak: etyka, moralnos¢, cnota, godnos¢ cztowieka, zawod. Dotyczyt
genezy, kompetencji i uwarunkowan etyki zawodu, koncepcji etycznych, etyki
jako zrodta sukcesu zawodowego oraz kodeksow etycznych snujgc rozwazania
mi¢dzy prawem a sumieniem. Podjgto problematyke godno$ci osobowej i
osobistej oraz poczucia godnosci zachecajac odbiorcéw nie tylko do szacunku
dla innych, ale i dla samego siebie, poczucia wlasnej warto$ci, odwagi w obronie
swoich warto$ci, zachowania wobec innych, w sposob ktory wzmacnia ich
znaczenie 1 warto$¢, postepowania zgodnie z wilasnym systemem wartosci i
przekonan, bronienia swojej tozsamosci i indywidualno$ci, kontrolowania
swoich emocji, matej podatno$ci na manipulacje, wykazywania powsciagliwosci,
rezerwy wobec $wiata, wreszcie dostojnosci 1 wzniostosci. Ponadto
przeprowadzono studium nad warto$ciami w celu wzmocnienia rozpoznawania
ich przez uczestnikow szkolenia w codziennych doswiadczeniach. Sklonito
odbiorcow do porzadkowania wartos§ci w okreSlony system, ustalenia ich
hierarchii. Wartosci wplywaja na dokonywanie wiasciwych wyborow w
relacjach migdzyosobowych.Ze wzgledu na pozytywny odbidr i zainteresowanie
inicjatywa podj¢ta dwa lata temu ma szansg sta¢ si¢ stala praktyks, moze
bowiem przynies¢ doskonate rezultaty dla Uczelni i calej spotecznosci
akademickiej w ksztattowaniu etycznych postaw, a w szczegdlnosci przyczyni¢
si¢ do kreowania takich cech jak: sumienno$¢, obiektywizm, niezaleznosc,
otwarto$¢, ktore moga stanowié profilaktyke mobbingu.

11.

Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa we Wtoctawku

W uczelni sa prowadzone szkolenia w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, a
takze zagadnienia te zostaly ujgte w programach studidw na wszystkich
kierunkach.

12.

Politechnika Biatostocka

W Politechnice Biatostockiej, na przestrzeni ostatnich lat, przeprowadzone
zostaty kompleksowe szkolenia prewencyjne, dotyczace mobbingu oraz
przeciwdziatania negatywnym skutkom i innym zagrozeniom psychospotecznym
w pracy. Tego rodzaju szkolenia s3 takze na biezaco przeprowadzane wsrod
nowozatrudnionych pracownikéw.

13.

Politechnika Slaska (Gliwice)

Na Politechnice Slgskiej przeprowadzono w formie elektronicznej
zapobiegawcze szkolenie dotyczace zjawisk mobbingowych, ktore objeto
wszystkich pracownikow Uczelni.

14.

Szkota Glowna
Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie

W Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w latach 2014-2016
prowadzono szkolenia dla kadry naukowo-dydaktycznej oraz administracyjnej
kazdego szczebla w ramach szkolen BHP. Byly to szkolenia wewngtrzne
prowadzone przez pracownika Wydziatu Nauk Spotecznych SGGW, eksperta w
dziedzinie przeciwdziatania patologiom organizacyjnym dr hab. Joanng
Wylezatek, prof. SGGW. Obecnie w SGGW prowadzone sa szkolenia
skierowane do kadry =zarzadzajacej pt. ,Przeciwdzialanie mobbingowi i
dyskryminacji w relacjach pracowniczych” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj: ,,Sukces z natury — kompleksowy program
podniesienia jako$ci zarzadzania procesem ksztalcenia i jako$ci nauczania
Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”, POWR.03.05.00-00-
7033/17. Szkolenia prowadza: dr hab. Joanna Wylezalek, prof. SGGW oraz dr
Emilia Paprzycka. Planuje si¢ rowniez kolejne szkolenia dla pracownikow
SGGW.

15.

Uniwersytet Ekonomiczny w
Katowicach

W zwigzku z realizacjg projektu ,,Blisko-Mi¢dzynarodowo-Przez cale zycie.
Kompleksowy program zréznicowanego rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego
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w Katowicach", przeprowadzono szereg szkolen z pracownikami Uczelni, w
ramach ktorych byt rowniez poruszany problem mobbingu w zaktadzie pracy;

16.

Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu

W latach akademickich 2017/2018 oraz 2018/2019 zorganizowane zostaly
nastepujace szkolenia: 21 marca 2017 roku ,,RO6wno$¢ vs. réznorodnos¢" -
otwarty panel dyskusyjny; 11 stycznia 2018 roku ,Jak reagowaé na
molestowanie seksualne” — wyktad szkoleniowy prowadzony przez dr hab. Bahe
Kalinowska. Sufinowicz — Pelnomocniczke Rektora ds. Rownego Traktowania;
3 pazdziernika 2018 roku ,,Dyskryminacja i mobbing w sferze zatrudnienia” —
organizatorami byli: NSZZ ,,Solidarno$¢” UEP oraz Panstwowa Inspekcja Pracy.

17.

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Tak ostatnie 4 grudnia 2018 r. prelekcja i warsztaty nt. problematyki zwiagzanej
ze stresem, wypaleniem zawodowym, depresjami, zaburzeniami snu, odzywiania
oraz mobbingiem.

18.

Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu

W  Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza zorganizowano nastepujace
konferencje dotyczace mobbingu i dyskryminacji: seminarium naukowe na
temat: ,,Uniwersytet bez dyskryminacji”’, Poznan, 25 maja 2017 r. seminarium
naukowe na temat: ,,Kobiety w polskiej przestrzeni publicznej — doceniane czy
dyskryminowane?", Poznan, 12 czerwca 2018 roku. Ponadto zorganizowano
szkolenie dla spotecznosci akademickiej dotyczace: ,,Ré6wnego traktowania osob
transptciowych studiujacych w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu”, Poznan, 15 marca 2019 r. W pazdzierniku 2017 r. w Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza przeprowadzono badanie dotyczacego zjawiska
molestowania i molestowania seksualnego studentek i studentdw uczelni
wyzszych, ktorego organizatorem byto Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich. W
2018 r. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zrealizowat wspoélnie z
Uniwersytetem Europejskim Viadrina we Frankfurcie nad Odra projekt pt. Lek
przed homoseksualizmem w Europie Srodkowej i Wschodniej. Byl on
finansowany z Funduszu

19.

Uniwersytet £.odzki

W Uniwersytecie £.6dzkim przeprowadzono szkolenia prewencyjne dotyczace
mobbingu http://www.solidarnosc.uni.lodz.pl/node/129 oraz
http://www.solidarnosc.uni.lodz.pl/node/13

20.

Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu

Szkolenia prewencyjne dotyczace mobbingu sa prowadzone na biezaco w
ramach szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto po
wprowadzeniu Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej dokument ten zostat
zaprezentowany 1 omoéwiony w trakcie spotkan z kadrg kierownicza
administracji UMK. Jednocze$nie wszyscy pracownicy uczelni zostali
zobowigzani do zapoznania si¢ z Wewngtrzng Polityka Antymobbingows i do jej
przestrzegania, co potwierdzaja w pisemnym o§wiadczeniu. Tre$¢ o§wiadczenia
znajduje sie pod adresem: https://serwisy.umk.pl/dzorgan/z/WhijGz/13
wewnetrzna_polityka _antymobbingowa w UMK _zal.pdf link nieaktywny

21.

Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu

W Uczelni zostaty przeprowadzone przez inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy
szkolenia prewencyjne dotyczace mobbingu oraz przeciwdziatania negatywnym
zjawiskom psychospotecznym w miejscu pracy.

22.

Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie

Zostalo przeprowadzone szkolenie prewencyjne dotyczace mobbingu oraz
przeciwdziatania negatywnym skutkom i innym zakrozeniom psychospolecznym
w miejscu pracy z udzialem eksperta - inspektora pracy z Okrggowego
Inspektoratu Pracy w Olsztynie, w ktorym kazdy zainteresowany pracownik
moégl wziaé udziat.

23.

Uniwersytet Warszawski

W ramach dzialan w obszarze przeciwdzialania mobbingowi na Uniwersytecie
Warszawskim podejmowane sg liczne inicjatywy obejmujace rozpowszechnianie
dziatalno$ci w zakresie przeciwdziatania mobbingowi poprzez przeprowadzanie
m.in. szkolen zwigzanych z t3 tematyka. Rokrocznie przeprowadzone s3
nieodptatne szkolenia skierowane do zainteresowanych w obszarze dziatah
prewencyjnych majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi. Ostatnie
szkolenie skierowane do pracownikow Uniwersytetu Warszawskiego pt.:
,.Konflikty miedzyludzkie, a zjawiska mobbingu i dyskryminacji - profilaktyka,
diagnoza, reagowanie,, mialo miejsce w dniach 10 i 11 czerwca 2019 r.
poprowadzita je Rzeczniczka akademicka dr Anna Cybulko.

24.

Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie

W dniu 15 maja 2018 r. odbyly si¢ w ZUT w Szczecinie ,,Warsztaty
antymobbingowe” dla pracownikow Uczelni. Procedura przeciwdziatania
mobbingowi na ZUT w Szczecinie, wydana zarzadzeniem rektora, zobowigzuje
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kazdego pracownika do zapoznania si¢ z dokumentem. Fakt zapoznania si¢ z
Procedura potwierdza ztozeniem o$wiadczenia o zapoznaniu i przestrzeganiu jej
postanowien.

Uczelnie, w ktorych nie przeprowadzono szkolen o charakterze antymobbingowym

Akademia Muzyczna im. | Akademia nie prowadzita szkolen prewencyjnych, pracownicy Akademii zostali
1. Grazyny i Kiejstuta | zapoznani z unormowaniami dotyczacymi przeciwdziataniu mobbingowi w
Bacewiczow w Lodzi ramach zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy.
Akademia Muzyczna im.|Nie byly przeprowadzane szkolenia prewencyjne, dotyczace mobbingu oraz
2. Karola  Lipinskiego  we | przeciwdziatania negatywnym skutkom i innym zagrozeniom psychologicznym
Wroctawiu W miejscu pracy
Akademia Muzyczna im.|W Akademii nie byly przeprowadzane szkolenia prewencyjne dotyczace
3. Karola Szymanowskiego w | mobbingu oraz przeciwdziataniu negatywnym skutkom i innym zagrozeniom
Katowicach psychospotecznym w miejscu pracy
W procedurze przewiduje si¢ podejmowanie czynno$ci zapobiegawczych
majacych przeciwdziala¢ mobbingowi i1 dyskryminacji polegajacych na
organizowaniu szkolen dotyczacych mobbingu oraz przeciwdzialania jego
negatywnym skutkom i innym zagrozeniom psychospotecznym jak réwniez
monitorowanie nastrojow pracowniczych i diagnozowanie kultury pracy. Ze
Akademia  Pomorska W wzgledu na fazc;. kongultat;yjnq Re.gulam.in.u Pracy i §tan9wiqcej jegc? elemenF
4, Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji do chwili obecne;j
Stupsku , S . .
szkolen przewidzianych procedura nie prowadzono. Jednakze tematyka
dotyczaca przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii
Pomorskiej w Stupsku jest poruszana w ramach szkolenia ogdlnego w trakcie
zatrudniania pracownika (w oparciu o zapisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
»Kodeks pracy”) oraz w ramach szkolenia stanowiskowego przed
dopuszczeniem nauczyciela akademickiego do pracy.
Akademia Sztuk Pigknych
5. im. Eugeniusza Gepperta we | W ASP we Wroctawiu nie odbyto si¢ Zadne szkolenie dotyczace mobbingu.
Wroctawiu
W Akademii Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie nie byly do tej pory
6. Akademia Sztuk Pigknych | przeprowadzane szkolenia prewencyjne dotyczace mobbingu, ani zagadnien
im. Jana Matejki w Krakowie | pokrewnych.
Akademia Sztuk Teatralnych
7. im. Stanistawa | Nie przeprowadzaliSmy dotychczas takich szkolen.
Wyspianskiego w Krakowie
W Uczelni nie przeprowadzono dotychczas szkolen o tematyce dotyczacej
wylacznie mobbingu; odbyly si¢ szkolenia w zakresie efektywnej komunikacji w
8. zespole i na uczelni oraz w zakresie technik radzenia sobie z agresja studenta
Akademia Sztuki W |oraz wilasnymi emocjami w trudnych sytuacjach, ktore zawieraly elementy
Szczecinie prewencji negatywnych skutkow zagrozen psychospotecznych w miejscu pracy;
Akademia Wychowania o . .
. . Wraz z wejsciem w zycie powyzszych procedur, na poczatku roku
% Fizycznego =~ im. ~ Jerzego akademickiego 2019/2020 zostang przeprowadzone szkolenia prewencyjne
Kukuczki w Katowicach yyne.
10 Akademia Wychowania Do tej pory nie byly przeprowadzane szkolenia w tym zakresie na skal¢ uczelni
" | Fizycznego w Gdansku ]
" Chrzescijanska Akademia VZ cr}';l(r)rslacl; przeciwdzial.ar.lia negatyw(?yn(li skutkog.l i innyrr-lk’zangenitor.n
* | Teologiczna w Warszawie psychospotecznym w miejscu pracy do dyspozycji pracownikow pozostaje
psycholog.
Karkonoska Panstwowa Szkolenia prewencyine d bbi e byl d dvz ni
12. |Szkola Wyzsza w Jeleniej prewencyjne dotyczace mobbingu nie byly przeprowadzane, gdyz nie
. odnotowano takiej potrzeby.
Gorze
Panstwowa Szkota Wyzsza| W uczelni nie zostaly przeprowadzone szkolenia prewencyjne, dotyczace
13. |im. Papieza Jana Pawla II w | mobbingu oraz przeciwdziatania negatywnym skutkom i innym zagrozeniom
Biatej Podlaskiej psychospotecznym w miejscu pracy;
Panstwowa Wyzsza Szkola|W PWSTE w Jarostawiu nie byly przeprowadzane szkolenia prewencyjne,
14. | Techniczno-Ekonomiczna im. | dotyczace mobbingu oraz przeciwdziatania negatywnym skutkom i innym

ks. Bronistawa Markiewicza

zagrozeniom psychospotecznym w miejscu pracy. Dodatkowo informuje, iz
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w Jarostawiu

pracownicy podpisywali o§wiadczenie informujace pracodawce, ze zapoznali si¢
z wewngtrzng procedurag antymobbingowa, przeciwdziatajaca mobbingowi,
dyskryminacji i nierbwnemu traktowaniu w zatrudnieniu.

Panstwowa Wyzsza Szkota

W Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemys$lu nie zostaly

15. Wschod’nloeuropejska W przeprowadzone szkolenia antymobbingowe.
Przemyslu
Panstwowa Wyzsza Szkota | Nie zostaly przeprowadzone szkolenia prewencyjne, dotyczace mobbingu oraz
16. |Zawodowa im. Angelusa | przeciwdziatania negatywnym skutkom i innym zagrozeniom psychospotecznym
Silesiusa w Walbrzychu W miejscu pracy.
Panstwowa Wyzsza Szkota
17. |Zawodowa im. Hipolita | Nie przeprowadzono szkolen prewencyjnych
Cegielskiego w Gnieznie
Panstwowa Wyzsza Szkota|W Uczelni do tej pory nie byly przeprowadzane szkolenia prewencyjne
18. | Zawodowa im. Jana Grodka | dotyczace mobbingu oraz przeciwdziatania negatywnym skutkom i innym
w Sanoku zagrozeniom psychospotecznym w miejscu pracy.
Panstwowa Wyzsza Szkola W IV kwartale 2019 r. zaplanowane sa szkolenia prewencyjne dotyczace
Zawodowa im. Prezydenta . Lo L o
19. Stanistawa mobbingu oraz przecm_/d_malama negatywnym skutkom i innym zagrozeniom
Wojciechowskiego w Kaliszu psychospotecznym w miejscu pracy.
Uczelnia stara si¢ uswiadamiac¢ swoich pracownikow o zagrozeniach zwigzanych
z negatywnymi czynnikami psychospotecznymi w pracy. Kazdy z pracownikow
, . ma mozliwo$§¢ wnioskowania o dofinansowanie szkolen, ktore go interesuja,
Panstwowa Wyzsza Szkota . . . . A ;
20 | Zawodowa im. Stanistawa takze z ;akl.resq mobblngu.. Obecn,le.,uczelnla nie prowadzi reje’stru tematykl
Pigonia w Krognic szkolen i nie jest w stanie okresllc_, czy z tego typu szkolen pracownicy
korzystali. W ramach dobrej praktyki z omawianej tematyki na uczelni petni
dyzur psycholog, z ktérego pomocy réwniez pracownicy, odczuwajacy taka
potrzebe, moga skorzystac.
21. gzrx:)‘ggvv\::w\gﬁiﬁu Szkola Nie przeprowadzano szkolen prewencyjnych.
Panstwowa Wyzsza Szkota| .
22. L Nie
Zawodowa w Koninie
Panstwowa Wyzsza Szkola Problemy mobbingu oraz przeciwdzia%anig jego skutkom 53, W miar@ potrzeby,
23. poruszane na Kolegiach Rektora z jednoczesng prosba skierowang do
Zawodowa w Nowym Saczu A . R oy
dyrektoréw instytutéw o uwrazliwienie podleglych pracownikdw.
24, ;leégg:vvzw\w;izzi Szkota Nie prowadzono w Uczelni szkolen prewencyjnych.
Zarzadzeniem Rektora nr 228/2019 z dnia 31.07.2019 roku powolano
Koordynatora ds. polityki antymobbingowej, ktorego zadaniem bedzie migdzy
innymi zbieranie informacji na temat mobbingu w Politechnice Cz¢stochowskiej,
25. | Politechnika Czestochowska sporzqdzaniq i 'dostarczanie Fio Rektora zes'tawieﬁ dot}fcza}.cych §kal%
wystepowania zjawiska mobbingu w Uczelni oraz realizacja polityki
przeciwdziatania mobbingowi, a takze realizowanie szkolen dla pracownikow o
tematyce mobbingu i przeciwdziataniu temu zjawisku oraz upowszechnianie
wiedzy zwigzanej z tymi zagadnieniami.
26. | Politechnika Gdanska W Politechnice Gdanskiej nie odbywaty sie szkolenia tego typu,
Zorganizowany zostanie cykl szkolen z zakresu rozwigzywania konfliktow i
27. | Politechnika Koszalinska zasad efektywnej komunikacji, po przeprowadzeniu ktorych nastapi wdrozenie
struktury w zakresie rozstrzygnie¢ zachowan mobbingowych.
28 Politechnika Krakowska im. | Na Politechnice Krakowskiej nie byto organizowanych szkolen prewencyjnych
" | Tadeusza Kosciuszki dot. mobbingu.
W Politechnice Lubelskiej nie byly prowadzone szkolenia prewencyjne
29. | Politechnika Lubelska dotyczace mobbingu oraz przeciwdziatania negatywnym skutkom i zagrozeniom
psychospotecznym w miejscu pracy;
W Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie nie byly prowadzone
30 Pomorski Uniwersytet | szkolenia ~ dedykowane przeciwdziataniu mobbingowi i zagrozeniom
" | Medyczny psychospotecznym w miejscu pracy, jednakze ich przeprowadzenie jest

zaplanowane w niedtugim czasie.
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Uniwersytet Humanistyczno-

Nie zostaly przeprowadzone masowe szkolenia prewencyjne. Powotano
natomiast Pelnomocnika Rektora ds. rownego traktowania w osobie dr Joanny
Gorne;j. Blizsze informacje dostgpne sa pod adresem
http://www.ujd.edu.pl/articles/view/penomocnik-rektora-ds-rownego-

traktowania. Celem powotania Pelnomocnika Rektora ds. Rownego Traktowania
byto wdrozenie systemowych dziatan o charakterze prewencyjnym,

31. |Przyrodniczy im.  Jana|edukacyjnym i organizacyjnym stuzacych zapewnieniu rownego traktowania na
Dlugosza w Czgstochowie terenie Uniwersytetu, a w szczegdlnosci: - udzielanie wsparcia osobom
pokrzywdzonym, przede wszystkim poprzez udostgpnianie informacji o
mozliwosciach uzyskania wsparcia i specjalistycznej pomocy, - przeciwdziatanie
wystgpieniu zdarzen naruszajagcym zasady rownego traktowania studentdw,
doktorantéw i pracownikéw UJD, - promowanie postaw zapewniajacych rowne
traktowanie studentéw, doktorantéw i pracownikéw UJD.
Z uwagi na trwajace w 2019 roku prace nad przygotowaniem tego rodzaju
Uniwersytet Kardynata | szkolen w wersji on line, nie zostaly one jeszcze przeprowadzone. Po
32. |Stefana Wyszynskiego w|zakonczeniu wspomnianych prac, cztonkowie spotecznosci akademickiej
Warszawie podlega¢ beda obowiazkowemu szkoleniu w zakresie przeciwdziatania
miobbingowi.
Uniwersytet Medyczny im. | Dotychczas nie przeprowadzono szkolen prewencyjnych dot. mobbingu oraz
33. | Piastow Slaskich we | przeciwdziatania negatywnym skutkom i innym zagrozeniom psychospotecznym
Wroctawiu W miejscu pracy.
Uniwersytecie Medycznym w Lodzi nie zostaly przeprowadzone szkolenia
34 Uniwersytet Medyczny w | prewencyjne dotyczace mobbingu oraz przeciwdzialania negatywnym skutkom i
" | Lodzi innym zagrozeniom psychospotecznym w miejscu pracy. Przygotowywane jest
szkolenie e-learningowe w tym zakresie.
35. | Uniwersytet Opolski Nie przeprowadzono specjalnych szkolen dot. mobbingu,
Uniwersytet  Pedagogiczny | Kazdy pracownik Uczelni jest zobowigzany do zapoznania si¢ z przepisami
36. |im. Komisji Edukacji | wewnetrznej procedury antymobbingowej i potwierdzenia tej czynnosci
Narodowej w Krakowie wlasnorgcznym podpisem.
37. | Uniwersytet Rzeszowski Nie
Uniwersytet Technologiczno-
38 Humanistyczny im. | Nie byly prowadzone szkolenia prewencyjne dotyczace mobbingu w miejscu
" | Kazimierza Puflaskiego w |pracy,
Radomiu
Uniwersytet Technologiczno-
39 Przyrodniczy im. Jana i|Wsréd pracownikow Uczelni zostaly —przeprowadzone —szkolenia dot.
" |Jedrzeja  Sniadeckich  w | przeciwdziatlaniu mobbingowi w miejscu pracy.
Bydgoszczy
W  Uniwersytecie w Bialymstoku nie zostaly przeprowadzone szkolenia
40. | Uniwersytet w Bialymstoku | prewencyjne dotyczgce mobbingu oraz przeciwdziatania negatywnym skutkom i
innym zagrozeniom psychospotecznym w miejscu pracy,
. . W  Warszawskim Uniwersytecie Medycznym nie przeprowadzano szkolen
Warszawski Uniwersytet . . S .
41. Medyczny prewencyjnych dotyczacych mobbingu oraz przeciwdziatania negatywnym
skutkom i innym zagrozeniom psychospotecznym w miejscu pracy.
Uczelnie, ktore nie udzielily odpowiedzi na pytanie
1. Politechnika Warszawska brak odpowiedzi
5 Uniwers_ytet Ekonomiczny w brak odpowiedzi
Krakowie
Panstwowa Wyzsza Szkota S
3 Zawodowa w (yjhelmie brak odpowiedzi
4. Politechnika Wroctawska brak odpowiedzi
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Jak pokazuja wyniki sondazu - wigkszo$¢ uczelni nie prowadzi szkolen, a jedynie
zobowigzuje pracownikow do podpisania oswiadczen, ze zapoznali si¢ z procedurami

antymobbingowymi, obowigzujacymi w danej jednostce.

Dwie szkoty wyzsze (4,88%) - Chrzescijanska Akademia Teologiczna w Warszawie i
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie - wskazaty, ze w
celu przeciwdziatania skutkom przemocy psychicznej do dyspozycji pracownikoOw pozostaje
psycholog.
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6. LICZBA ZGtOSZEN MOBBINGOWYCH W SWIETLE DANYCH UCZELNI

Analiza odpowiedzi otrzymanych z uczelni na pytanie 3: //u pracownikow naukowych
zglosito nieprawidlowe traktowanie oraz dziatania mobbingowe w okresie ostatnich
dziesieciu lat? Wykazuje, ze az w 30 uczelniach (43,48%) nie odnotowano zgloszen
mobbingowych w ciagu ostatnich 10 lat. Wtadze 35 uczelni (50,72%) odpowiedziaty, iz
podlegli im pracownicy naukowi ujawnili na przestrzeni ostatnich 10 lat od 1 do 14 zgtoszen
mobbingowych. Rektorzy 4 uczelni (5,80%) nie udzielili odpowiedzi na niniejsze pytanie.

Podane w odpowiedziach przez Rektoréw dane liczbowe pozostaja w dysproporcji z

danymi otrzymanymi ankiecie Fundacji, w ktérej 65% pracownikow naukowych twierdzi, ze

doswiadcza mobbingu w miejscu pracy.

Szczegotowe odpowiedzi uczelni publicznych na pytanie dotyczace ilosci zgloszen

dziatan mobbingowych w ostatnich 10-ciu lat przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Odpowiedzi uczelni publicznych na pytanie dotyczace ilo$ci zgloszen dziatan mobbingowych w
ostatnich 10-ciu latach.

Lp. Nazwa uczelni Tresé przestanej odpowiedzi L(:(S:(Z:;a
Uczelnie, w ktorych nie odnotowano zgloszen mobbingowych
Akademia Marynarki W okresie ostatnich 10 lat nie wptyneto zadne zgloszenie od
1. | Wojennej im. Bohaterow pracownikow naukowych w zwigzku z nieprawidlowym 0
Westerplatte w Gdyni traktowaniem oraz dziataniami mobbingowymi.
. . Akademia w okresie ostatnich dziesigciu lat nie odnotowata
Akademia Muzyczna im. . M . ) S
. C e zadnych zgloszen nieprawidlowego traktowania oraz dziatan
2. | Grazyny i Kiejstuta . , o S 0
A . mobbingowych, ktore podlegatyby zakwalifikowaniu jako
Bacewiczow w Lodzi .
mobbing.
Akademia Muzyczna im, w Akade.mn.MuzyczneJ m. KarolarLlpllnsklegf) we
S, Wroctawiu nie zgtoszono przypadkow nieprawidlowego
3. | Karola Lipinskiego we . L . . . 0
. traktowania oraz dziatan mobbingowych w okresie ostatnich
Wroctawiu L
dziesigciu lat.
Akademia Muzyczna im. W okresie ostatnich 10 lat nie odnotowano zadnych zgtoszen
4. | Karola Szymanowskiegow | pracownikéw dotyczacych nieprawidlowego traktowania 0
Katowicach oraz dziatan mobbingowych.
. W okresie ostatnich 10 lat w Akademii Pomorskiej w
Akademia Pomorska w . L .
5. Stupsku nie zglaszano przypadkéw nieprawidlowego 0
Stupsku . . . .
traktowania oraz dziatania mobbingowego.
Akademia Sztuk Pigknych Przez ostatnie 10 lat zaden z prawnikéw naukowych nie
6. |im. Eugeniusza Gepperta we | zgtaszal nieprawidtowego traktowania oraz dziatan 0
Wroctawiu mobbingowych.
7 Akademia Sztuk Pieknych w | W ostatnich dziesieciu latach zaden z pracownikow 0
" | Warszawie naukowych ASP nie zglosil nieprawidlowego traktowania.
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Akademia Sztuk Teatralnych

W Uczelni nie zgtoszono w okresie ostatnich 10 lat takich

8. |im. Stanistawa zgloszen od pracownikow naukowych
Wyspianskiego w Krakowie g P yen.
9 Akademia Sztuki w W Akademii Sztuki w Szczecinie nie odnotowano
" | Szczecinie dotychczas zgloszen w sprawie zachowan mobbingowych.
Akademia Wychowania . . L . .
: . W ostatnim czasie pracownicy nie zgtaszali informacji o
10. | Fizycznego im. Jerzego nieprawidtowym traktowaniu
Kukuczki w Katowicach P Y )
Chrzeécijaniska Akademia W okresie ostatnich 10 lat nie byip zgloszen pracown.lkow
11. . . naukowych dotyczacych nieprawidlowego traktowania oraz
Teologiczna w Warszawie — X
dziatan mobbingowych.
Karkonoskg Panstwowa. . W ostatnich 10 latach nikt z pracownikow naukowych ani
12. | Szkota Wyzsza w Jeleniej . o . .
Gorze pozostatych nie zglosit nieprawidtowego traktowania.
Panstwowa Szkota Wyzsza | W okresie ostatnich dziesigciu lat zaden pracownik nie
13. |im. Papieza Jana Pawta Il w | zgtosit nieprawidlowego traktowania oraz dziatania
Biatej Podlaskiej mobbingowego.
Panstwowa Wyzsza Szkota | W Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w
14. | Wschodnioeuropejska w Przemyslu nikt z pracownikow nie zglosit nieprawidtlowego
Przemys$lu traktowania ani dziatan mobbingowych.
Panstwowa Wyzsza Szkota . . . . L,
. Nie zgloszono nieprawidtowego traktowania oraz dziatan
15. | Zawodowa im. Angelusa mobbingowych w okresie ostatnich dziesieciu lat
Silesiusa w Watbrzychu gowy ¢ )
Pafistwowa W yzsza S_zkoia Nikt z pracownikow nie zglosit nieprawidtowego traktowania
16. | Zawodowa im. Hipolita S .
S s, i dzialan mobbingowych.
Cegielskiego w Gnieznie
Panstwowa Wyzsza Szkota W okresie ostatnich dziesi¢ciu lat nie byto zadnego
17. | Zawodowa im. Jana Amosa | zgtoszenia przez pracownikéw naukowych nieprawidtowego
Komenskiego w Lesznie traktowania oraz dziatania mobbingowego.
Panstwowa Wyzsza Szkota W okresie ostatnich dziesigciu lat nie byto przypadkow
18. | Zawodowa im. Jana Grodka | zgtoszenia przez pracownikow naukowych nieprawidtowego
w Sanoku traktowania oraz dziatania mobbingowego.
Panstwowa W yzsza Szkola Zaden z pracownikéw naukowych nie zglosit
Zawodowa im. Prezydenta . . . : . .
19. Stanistawa nieprawidtowego traktowania oraz dziatania mobbingowego
L . . w okresie ostatnich dziesieciu lat.
Wojciechowskiego w Kaliszu
Panstwowa Wyzsza Szkota
20 Zawodowa im. prof. W okresie ostatnich dziesigciu lat brak byto zgloszen
" | Stanistawa Tarnowskiego w | dotyczacych zjawiska mobbingu w Uczelni.
Tarnobrzegu
Uczelnia nie otrzymata w ciggu ostatnich 10 lat Zadnego
Panstwowa Wyzsza Szkola formalnego zgloszenia dochzchgo dziatan mobb{ngowych,
. . w tym dotyczacego mobbingu pionowego czy poziomego. W
21. | Zawodowa im. Stanistawa - kresi . e
Pigonia w Krosnic omawianym okresie przeciwko PWSZ w Krosnie nie
wytoczono tez zadnego powddztwa o odszkodowanie z tytutu
mobbingu.
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chelmie
Panstwowa Wyzsza Szkota dotychczas nie odnotowala zadnych zgloszen ani skarg w
22. . L . ; L
Zawodowa w Chelmie sprawie nieprawidlowego traktowania oraz dziatan
mobbingowych wérdéd pracownikow.
, . W ostatnich dziesigciu latach funkcjonowania Uczelni nie
Panstwowa Wyzsza Szkota . ‘ . R
23. - . zgloszono nieprawidlowego traktowania, ani dziatan
Zawodowa w Ciechanowie :
mobbingowych.
Pafistwowa Wyzsza Szkola w ostatr)lch d21es.1<;01u latach pracownicy chglnl nie
24, zglaszali nieprawidlowego traktowania, ani dziatan
Zawodowa w Elblagu .
mobbingowych.
o5 Panstwowa Wyzsza Szkota Nikt z pracownikéw Uczelni nie zglosit nieprawidlowego

Zawodowa w Walczu

traktowania i dziatan mobbingowych.
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Panstwowa Wyzsza Szkota

W ciagu ostatnich 10. lat pracownicy nie zglaszali dziatan

26. Zawodowa we Wioctawku mobbingowych.

27. | Politechnika Czestochowska W okresje ostatnich dziesic;qiu lat nie ;glqszono '
nieprawidtowego traktowania oraz dziatan mobbingowych

28. | Politechnika Gdafiska Nauczyciel-e akademiccy nie zgtaszali nieprawidlowosci w
tym zakresie
W okresie ostatnich trzech lat (tj. petnienia funkcji Rektora )

29. | Uniwersytet Rzeszowski w Uniwersytecie Rzeszowskim pracownicy nie zgtaszali
dziatan mobbingowych.

Zachodniopomorski W ZUT w Szczecinie, nie bylo zgloszen przez pracownikow
30. | Uniwersytet Technologiczny | naukowych nieprawidtowego traktowania oraz dziatan

w Szczecinie

mobbingowych.

Uczelnie, w ktorych odnotowano dzialania mobbingowe

Akademia Sztuk Pigknych

W okresie ostatnich 10 lat w Akademii Sztuk Pigknych im.

1. im. Jana Matejki w Krakowie Jana Matejki w Krakowie zanotowano oficjalne jedno
' zgloszenie dziatania mobbingowego.
5 ﬁﬁﬁ;r:?;ngr?:ucé?gsku _ | W okresie ostatnich 10 lat dziatania mobbingowe zglosit 1
Bialej pracownik naukowy.
Przed rokiem 2010 w AWF Warszawa dwoje pracownikow
zglosito rzekome dziatanie mobbingowe. Przeprowadzone
zostato przez dwczesnego rzecznika dyscyplinarnego
. . postgpowanie wyjasniajace, ktore wykazato, ze
3 ﬁtiii?ﬁ:g:\g;g; wania przedmiotowe d.zialania pie nosily znamion tego czynu.
Pilsudskicgo w Warszawic Ostatnie dziatanie mobbingowe zostalo zgltoszone w _
listopadzie 2018 roku. Przeprowadzone przez Petnomocnika
Rektora ds. mobbingu postepowanie wykazato, ze istotnie
dziatania nosza cechy mobbingu. Z pracownikiem, ktory si¢
takich dziatan dopuszczat rozwigzano umowe o prace.
4 Akademia Wychowania Obecnie rozpatrywana jest przez Komisje Antymobbingowg
" | Fizycznego w Gdansku jedna skarga.
W okresie ostatnich dziesigciu lat jeden pracownik
5. | Politechnika Lubelska Politechniki Lubelskiej zgtosit nieprawidtowe traktowanie
oraz dziatania mobbingowe w stosunku do swojej osoby.
6 Uniwersytet Ekonomiczny 1 pracownik naukowy zgtosit dziatania mobbingowe w
" | we Wroclawiu ostatnich 10 latach.
7 g&;‘/’:{ggsglitceztyl_:%T?;A?yczno_ 1 prac_ownik naukowy zgtosit dziatania mobbingowe w
Dhugosza w Czestochowie ostatnich 10 latach.
Uniwersytet Kardynata W okresi.e dziesigciu ostatpich lat (rok 2012) jeden .
8. | Stefana Wyszyhskiego w pracownik naukovyy zglosit n1§p02qdane zachowanie o .
Warszawie char_akterz_e n}obbmgl_l. Byt to J_edyny przypadek tego rodzaju
zawiadomienia w Uniwersytecie.
. . 1 pracownik naukowy zglosit dziatania mobbingowe w
9. | Uniwersytet Opolski ostatnich 10 latach.
Uniwersytet Technologiczno-
10. ?qr(zgzr;inéizlz (;szk\llgl:]z: 1 osoba zglosita mobbing.
Bydgoszczy
W okresie ostatnich dziesigciu lat nieprawidtowe zachowania
Akademia Wojsk Ladowych zostaty zgloszone jedynie przez dwoch pracownikéw
11. | im. generata Tadeusza naukc?wych, przy czym sprawy te byly klerpwane juz po
Koeiuszki we Wrockawiu ustaniu stosunku pracy z AWL bezposrednio do sa}dév&f pracy
—w jednym przypadku zgtoszenie zostato prawomocnie
uznane za bezpodstawne, druga sprawa obecnie jest w toku.
12 Panstwowa Wyzsza Szkota Dwoch pracownikow naukowych PWSTE w Jarostawiu

Techniczno-Ekonomiczna

zglosito do Komisji Antymobbingowej nieprawidlowe
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im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu

traktowanie oraz dziatania mobbingowe.

Panstwowa Wyzsza Szkota

W okresie ostatnich 10 lat - dwdch pracownikow naukowych

13. zglosito dziatania mobbingowe - skierowane do nich przez
Zawodowa w Nowym Saczu . . .
bezposrednich przetozonych.
Od czasu wprowadzenia w/w Polityki Antymobbingowej, do
14. | Politechnika Biatostocka Wladz U.Cde zostaly zglos.zone’ d,w a przyp a(.lkl.
nieprawidtowego traktowania w$rod nauczycieli
akademickich.
15 Uniwersytet Ekonomiczny w | W okresie ostatnich dziesigciu lat zgtoszone zostaty przez
" | Poznaniu pracownikow naukowych dwie sprawy.
W okresie po wprowadzeniu Regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi w UL dwoch pracownikow zglosito
nieprawidtowe traktowanie oraz dziatania mobbingowe. W
obu wypadkach, zgodnie z Regulaminem, powotano zespoty
do zbadania zgloszonych problemoéow, w sktad ktorych
16. | Uniwersytet £.odzki wchodzito m.in. 2 psychologow oraz specjalisci z zakresu
prawa pracy. W kazdej z tych spraw cztonkowie zespotow
spotykali si¢ na posiedzeniach, na ktérych wystuchiwano
zainteresowanych pracownikéw. Postepowania w obu
sprawach zostaty zakonczone, w tym w jednej z nich doszto
do pojednania pracownikow.
W okresie ostatnich 10 lat zarzuty stosowania mobbingu
zgtoszone zostaty przez dwoch pracownikow Uczelni.
W pierwszym przypadku zarzuty nie zostaty potwierdzone w
Uniwersytet Technologiczno- | przeprowadzonym postepowaniu sgdowym. W drugim
17 Humanistyczny im. przypadku zarzuty rowniez nie zostaly potwierdzone w
" | Kazimierza Putaskiego w ramach postgpowania dyscyplinarnego prowadzonego W
Radomiu Uczelni wobec osoby obwinianej o tego rodzaju dziatania,
natomiast sad pracy — przed ktérym toczy si¢ postepowanie
obejmujace swym przedmiotem rowniez zarzut stosowania
mobbingu — jeszcze nie rozstrzygnat sprawy;
Akad.emla} I.DEdagOg.I.kl W ostatnich dziesigciu latach odnotowaliSmy 3 zgloszenia o
18. | Specjalnej im. Marii nieprawidtowym traktowaniu, dzialaniu mobbingowym
Grzegorzewskiej (Warszawa) P y ’ gowy
Politechnika Krakowska im. Trzech pracownikow na}ukowych zglosﬂo dziatania .
19. L . mobbingowe. Zgloszenia byly przedmiotem postgpowania
Tadeusza Ko$ciuszki e . - .
wyjasniajacego Komisji Antymobbingowej.
Szkota Gtéwna . . o .
20. | Gospodarstwa Wiejskiego w W ciggu ostatnich 10 lat 3 pracown.lkow. naukowych zglosito
. nieprawidtowe traktowanie oraz dziatania mobbingowe.
Warszawie
Uniwersytet Pedagogiczny Na terenie Uczelni przeprovxfadzono 3 postgpowania
. e b mobbingowe na wniosek 0s6b poszkodowanych,
21. | im. Komisji Edukacji . , . . .
- . postepowania te zakonczyly si¢ wydaniem orzeczenia o
Narodowej w Krakowie L .
braku zaistnienia mobbingu.
Trzech nauczycieli akademickich w ciggu ostatnich 10 lat
22. | Uniwersytet w Biatymstoku zglosito dz1a?fam’a mobbmgox.)ve.. w przypa.('ik.ach tych, Rektc?r
po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem komisji i po wystuchaniu
stron uznat skargi za bezzasadne,
Zjawisko mobbingu ma na tyle bogate formy wystepowania,
ze nie wszystkie przypadki si¢ uzewngtrzniaja w skali
23. | Politechnika Wroctawska Uczelni, stad od roku 2015 do chwili obecnej zarejestrowano
4 przypadki, ktore byly rozpatrywane przez Rektorska
Komisje ds. Etyki.
Uczelnia nie prowadzita przed wprowadzeniem procedury
24 Pomorski Uniwersytet antymobbingowej odrgbnego rejestru praw dotyczacych

Medyczny

mobbingiu. W okresie 2016-2019 zostaly zgtoszone cztery
sprawy 0 mobbing.
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Uniwersytet Ekonomiczny w

W ciagu ostatnich 10 lat problem mobbingu zglosito 4

zostata wprowadzona procedura w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi. Zgodnie z Zarzadzeniem kazdy pracownik,
ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, powinien zglosié

25. Katowicach pracownikow; 4
26 Uniwersytet Medyczny w W okresie ostatnich dziesigciu lat nieprawidtowosci zgtosito 4
" | Lodzi czterech pracownikéw naukowych.
Uczelnia nie prowadzi osobnej statystyki dotyczacej zgloszen
. . . mobbingu wérdd nauczycieli akademickich. Jednak mozna
Uniwersytet Mikotaja . s . :

27. Kopernika w Toruniu stw_1erd_z1c, ze od momentu wprowadzenia W_ewnqtrznej 4
Polityki Antymobbingowej w 2016 roku do lipca 2019 roku
procedura ta znalazta zastosowanie czterokrotnie.

. dni W okresie ostatnich dziesi¢ciu lat nieprawidlowe traktowanie
28. Umwersy.tet Przyrodniczy we oraz dziatania mobbingowe zgtosito czterech pracownikéw 4
Wroctawiu
naukowych.
Panstwowa Medyczna W ciagu ostatnich 10 lat liczba pracownikéw naukowych,
29. | Wyzsza Szkota Zawodowa w | ktorzy zgtosili nieprawidtowe traktowanie oraz dziatania 5
Opolu mobbingowe - 5 0sdb.
Od momentu wprowadzenia Procedury, o ktorej mowa w pkt

30. | Politechnika Slaska (Gliwice) | 1, zarejestrowano 5 takich przypadkow w grupie 5

pracownikoéw naukowych,
W okresie od dnia powotania Pelnomocnika ds. réwnego
Uniwersytet im. Adama traktowania oraz Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji
3L A - . . . S 5
Mickiewicza w Poznaniu sprawy nieprawidtowego traktowania lub dziatan
mobbingowych zglosito 5 0sob.
Z posiadanych przez obecne wtadze Uczelni informacji
Uniwersytet Warmifisko- wynika, Zg w okresi.e ostgtnich IQ lat nieprawi.dlowe’ .
32. . . traktowanie oraz dziatania mobbingowe zglosito szesciu 6
Mazurski w Olsztynie o, . . )
pracownikow, w tym czterech z nich zatrudnionych jest w
grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych.
W okresie ostatnich 10 lat — 7 pracownikéw z grupy
nauczycieli akademickich zglosito nieprawidtowe
traktowanie oraz dziatania noszace znamiona dziatan
33 Uniwersytet Ekonomiczny w | mobbingowych, ktore po zbadaniu przez dziatajaca w 7
" | Krakowie Uczelni Komisje Antymobbingowsg okazaty si¢
oskarzeniami, ktore nie nosity znamion mobbingu. Komisja
Antymobbingowa petni rol¢ pojednawczg, wyjasniajaca a
zarazem mediacyjng.
W okresie ostatnich dziesi¢ciu lat nieprawidlowe traktowanie
Uniwersytet Medyczny im. oraz dziatania mobbingowe zglosito 6 pracownikow
34. | Piastow Slaskich we zatrudnionych w grupie badawczo-dydaktycznej i 7
Wroctawiu dydaktycznej oraz 1 pracownik w grupie naukowo-
techniczne;j.
Warszawski Uniwersytet w ok.resie. ostatnﬁch 10 lat 14 pracpwnik()\y nau_kowych

35. Medyczny zglosito nieprawidtowe traktowanie lub dziatania 14

potencjalnie kwalifikujace si¢ jako mobbingowe.
Uczelnie, ktore nie podaly liczby osob

1. |Politechnika Koszalinska brak odpowiedzi b.d.

2. | Politechnika Warszawska brak odpowiedzi b.d.

3. Panstwowa Wstz_a S zkola brak odpowiedzi b.d.

Zawodowa w Koninie
Sprawy tego typu w okresie ostatnich dziesigciu lat trafialy
do réznych instytucji pomocowych dziatajacych w
strukturach Uniwersytetu. W dniu 14 maja 2018 roku
A Uniwersytet Warszawski Zarzadzeniem nr 49 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego b.d.
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spraw¢ do Koordynatora przeciwdziatania mobbingowi. Jesli
Koordynator po wstgpnym zbadaniu zgloszenia uzna, ze
opisang sytuacj¢ mozna uzna¢ za mobbing, przekazuje
sprawe do Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi.
Komisja rozpoczyna wtedy postgpowanie w tej sprawie. W
przypadku, gdy zgloszonej przez pracownika sytuacji nie
bedzie mozna uznaé za mobbing, Koordynator skieruje
spraw¢ do Rzeczniczki akademickiej (Ombudsmana) lub
Centrum Rozwigzywania Sporow i Konfliktow przy
Wydziale Prawa i Administracji w celu polubownego
rozstrzygniecia sporu. Moze tez przekaza¢ zgloszenie do
odpowiedniej jednostki uniwersyteckiej badz zakonczy¢
sprawe. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 53 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego Koordynatorem przeciwdziatania
mobbingowi zostala wyznaczona Pani Magdalena Miksa. Z
Koordynatorem mozna skontaktowac si¢ telefonicznie (22)
55 27 019 lub antymobbing@uw.edu.pl
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7. OSOBA MEDIATORA W SWIETLE UsTAWY 2.0

Obowigzujaca od 1 pazdziernika 2019 r. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce zaktada podjecie mediacji pomiedzy osoba, ktorej dotyczy zawiadomienie, a
pokrzywdzonym. Analiza odpowiedzi na 4 pytanie: Czy, zgodnie z art. 283 Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w zarzgdzanej przez Pana uczelni powolano osobe¢ petnigcg
role mediatora? Jezeli tak, prosze o podanie danych osoby petnigcej funkcje mediatora
wskazuje, ze ten artykul Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce jest bardzo roéznie
interpretowany przez wtadze uczelni publicznych.

Przypomnijmy Art. 283 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, 2024, 2245, z 2019 r. poz. 276, 447, 534, 577, 730.):

,»1. Mediacje prowadzi si¢ za zgoda osoby, ktorej czynu dotyczy zawiadomienie lub
informacja, o ktorych mowa w art. 282, oraz pokrzywdzonego.

2. Mediacje prowadzi nauczyciel akademicki wskazany przez rektora.

3. Nauczyciel akademicki prowadzacy mediacj¢ sporzadza sprawozdanie z jej wynikow i
przekazuje je rektorowi.

4. W przypadku gdy w wyniku mediacji zostanie zawarta ugoda, podpisuje ja rowniez
nauczyciel akademicki prowadzacy mediacje i dotacza do sprawozdania, o ktérym mowa
w ust. 3.

5. W przypadku, gdy w wyniku mediacji nie zostanie zawarta ugoda, rektor poleca
rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy.”

Odpowiedzi respondentéw wskazuja, ze tylko w 21 uczelniach (17,65%) Rektorzy
powolali osobe pelnigca funkcje mediatora lub funkcje t¢ pelni rzecznik dyscyplinarny ds.
nauczycieli akademickich. W chwili opracowywania Raportu osob¢ mediatora, ktory nie
pelni funkcji rzecznika dyscyplinarnego, powotano w 17 uczelni (24,64%), natomiast 51
uczeni (73,91%) nie ustanowito funkcji mediatora. Jedna uczelnia nie udzielita odpowiedzi na
to pytanie.

Szczegotowe odpowiedzi uczelni na pytanie dotyczace powotania osoby mediatora w
swietle Ustawy 2.0. przedstawiono W tabeli 5, gdzie list¢ uczelni zaprezentowano w porzadku

alfabetycznym, rozpoczynajac od uczelni, w ktérych petniona jest ww. funkcja.

Tabela 5. Uczelnie publiczne, w ktorych powotano osob¢ mediatora w §wietle Ustawy 2.0.
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Lp.

Nazwa uczelni

Tresé udzielonej odpowiedzi

Imie i nazwisko
mediatora

Uczelnie, w ktorych powolano osobe mediatora lub funkcje te przejal rzecznik dy

scyplinarny

Akademia Pomorska w
Stupsku

Ze wzgledu na wspomniang faz¢ konsultacyjna
Regulaminu Pracy i Procedury antymobbingowej do
chwili obecnej nie powotano w Akademii Pomorskiej
w  Stupsku osoby petnigcej funkcje mediatora.
Potencjalng mediacje¢ w przypadkach
nieprawidlowego  traktowania  oraz  dzialania
mobbingowego  prowadzi w ramach swoich
obowigzkéw  Rzecznik  ds. dyscyplinarnych
nauczycieli akademickich AP, Prof. dr hab. Wojciech
Skora

Prof. dr hab. Wojciech
Skoéra

Akademia Wojsk
Ladowych im. generata
Tadeusza Ko$ciuszki we
Wroctawiu

Od czasu wejScia w zycie ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce do dnia sporzadzenia
niniejszej informacji, w AWL prowadzono jedno
postepowanie, gdzie w roli mediatora wystgpowat
nauczyciel akademicki bedacy jednoczesnie osobg
zaufania publicznego — Mgzem Zaufania Korpusu
Oficerow — pptk Stawomir HAJT. W przysztosci, w
podobnych przypadkach rowniez jest planowane
prowadzenie mediacji przez osob¢ pelnigca ww.
funkcje.

pptk Stawomir Hajt

Akademia Wychowania
Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie

W AWF Warszawa nie powotano osoby pehiacej
funkcji mediatora, zgodnie z art. 283 Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Powolany natomiast zostat, w
drodze zarzadzenia Rektora nr 55/2017/2018 z dnia 20
lipca 2018 r. Pelnomocnik ds. mobbingu, ktory peni
takze funkcje mediatora.

brak danych
powotanego mediatora

Panstwowa Wyzsza Szkota
Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu

Zarzadzeniem Rektora nr 74/2019 dnia 31/07/2019 r.
zostata powotana osoba pehigca funkcje Mediatora w
PWSTE w Jarostawiu - Pani dr Malgorzata Grzesik-
Kulesza.

dr Malgorzata
Grzesik-Kulesza

Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Chehmie

Dodatkowo, oprocz powolanego na podstawie
Regulaminu Koordynatora ds. mobbingu, Rektor
PWSZ w Chelmie na podstawie art. 283 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U.poz.1668 z pdézn. zm.) powotal w
Uczelni Mediatora.

brak danych
powotanego mediatora

Politechnika Lubelska

W przypadku zaistnialego zgloszenia dzialania
mobbingowego powotana zostata, zgodnie z § 5
Wewngtrznej Polityki ~ Antymobbingowej w
Politechnice Lubelskiej, Komisja Antymobbingowa,
przewodniczacg ktorej zostala prof. dr hab. inz. Anna
Halicka, prorektor ds. wspélpracy z otoczeniem
spoteczno-biznesowym.

Komisja pod
przewodnictwem prof.
dr hab. inz. Anna
Halicka

Politechnika Warszawska

W celu realizowania etapu mediacyjnego w Uczelni
dziataja rzecznicy zaufania. Lista rzecznikow
dostepna jest na stronie
https://www.bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-

22 rzecznikow
zaufania
https://www.bip.pw.ed
u.pl/Wladze/Zespoly-
Rady-Komisje-

Komisje-Kapituly-Rzecznicy/Rzecznicy/Rzecznicy-

Kapituly-

Zaufania

Rzecznicy/Rzecznicy/
Rzecznicy-Zaufania

Politechnika Wroctawska

Zgodnie z art. 283 Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym 1 Nauce oficjalnym Mediatorem dla
Pracownikow i Doktorantow Politechniki
Wroctawskiej jest prof. dr hab. inz. Andrzej Matynia -

prof. dr hab. inz.
Andrzej Matynia

prof. dr hab. inz.
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cztonek Rektorskiej Komisji ds. Etyki. Zgodnie z
obowigzujaca w Politechnice Wroclawskiej tradycja
akademickg role mediatorow pelnig réwniez pozostali
cztonkowie Rektorskiej Komisji ds. Etyki w skladzie:
prof. dr hab. inz. Andrzej Mulak - przewodniczacy
prof. dr hab. inz. Ryszard Poprawski dr inz. Janusz
Gorniak, doc. inz. Kazimierz Pabisiak

Andrzej Mulak

prof. dr hab. inz.
Ryszard Poprawski

dr inz. Janusz
Gorniak,

doc. inz. Kazimierz
Pabisiak

Szkota Gtowna
Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

Wszelkie sprawy zwigzane z mobbingiem w relacjach
pracowniczych kierowane sa do Rzecznika ds.
Mobbingu,  pelnigcego  jednoczesnie  funkcje
mediatora, ktorym obecnie jest prof. dr hab. Piotr
Szeleszczuk (Zarzadzenie nr 100 Rektora Szkoty
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z
dnia 2 wrzesnia 2016 r. w sprawic powolania
Rzecznika ds. Mobbingu). Zgloszone sprawy, ktore
nosza znamiona mobbingu, Rzecznik kieruje do
Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, gdzie s3
rozpatrywane.  Wszyscy  cztonkowie  Komisji,
podobnie jak Rzecznik ds. Mobbingu zobowiazani sg
do podpisania klauzuli poufno$ci, co uniemozliwia
szczegOlowe przekazywanie informacji 0
rozpatrywanych  zgloszeniach.  Szkola  Glowna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na bazie
dostepnej wiedzy eksperckiej, w oparciu o wspotprace
ze zwigzkami zawodowymi, wprowadzita procedury
antymobbingowe jako jedna z pierwszych uczelni w
Polsce. Prowadzone w SGGW szkolenia pozwalaja
jednoczesnie jasno zdefiniowa¢ realne przypadki
mobbingu akademickiego, odrézniajac je od innych
organizacyjnych patologii, zgloszen
bezprzedmiotowych lub nawet ,,gier organizacyjnych”
majacych na celu zdeprecjonowanie
wspolpracownika.

prof. dr hab. Piotr
Szeleszczuk

10.

Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu

Zarzadzeniem Rektora nr 102/2016 z dnia 22 grudnia
2016 roku, z dniem 1 stycznia 2017 roku powotano na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
Pelnomocniczke Rektora ds. Rownego Traktowania,
dr hab. Bahe¢ Kalinowska-Sufinowicz, prof. nadzw.
UEP, https://ue.poznan.pl/pl/pelnomocniczka-rektora-
ds-rownego-traktowania,a57428.html

W razie wystgpienia sytuacji konfliktowej Uczelnia
przewiduje mozliwo$¢ powotania mediatora sposrod
grupy nauczycieli akademickich.

dr hab. Baha
Kalinowska
Sufinowicz, prof.
nadzw. UEP,

e-mail:
baha.kalinowska-
sufinowicz@ue.pozna

n.pl

11.

Uniwersytet
Humanistyczno-
Przyrodniczy im. Jana
Dlugosza w Czgstochowie

Tak, powotano osobg¢ petnigca funkcje mediatora do
pojedynczej sprawy dot. zgtoszenia nieprawidlowego
traktowania — byt to Prorektor ds. Rozwoju dr hab.
inz. Zygmunt Bak, prof. UJD.

dr hab. inz. Zygmunt
Bak, prof. UID

12.

Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu

Dziata Pelnomocnik ds. rownego traktowania (prof.
UAM dr hab. Robert Kmieciak) oraz dodatkowo
Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji w
sktadzie  dziesigciu  pracownikéw (W tym
przedstawiciel pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi) oraz przedstawiciel
doktorantéw i studentow.

prof. UAM dr hab.
Robert Kmieciak

13.

Uniwersytet £.odzki

W Uniwersytecie Lodzkim powotano Komisje
Antymobbingowa. To spos$réd jej czlonkéw
przewodniczacy Komisji powotuje zespoty w celu
zbadania probleméw zglaszanych przez pracownikow.

Komisja
antymobbingowa
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Cztonkowie zespotu (w tym m.in. 2 psychologéw oraz
profesorowie prawa — specjalisci z zakresu prawa
pracy) prowadzg dziatania mediacyjne w konkretnych
sprawach.

14.

Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu

Art. 283 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z
2018, poz. 1668 ze zm.) reguluje pewne aspekty
mediacji prowadzonej w ramach postgpowania
dyscyplinarnego. Kwestia wyboru mediatora zostala
poddana regulacji na gruncie przedmiotowej ustawy
(por. art. 283 ust.) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z 25 wrzesnia 2018 r. w
sprawie szczegdlowego trybu prowadzenia mediacji,
postgpowania  wyjasniajacego 1 postgpowania
dyscyplinarnego w sprawach dotyczacych
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich, a takze sposobu wykonywania kar
dyscyplinarnych i ich zatarcia (Dz. U. z 2018, poz.
1843). Tryb powolania mediatora uzalezniony jest od
etapu postepowania dyscyplinarnego i co do zasady
warunkowany zgoda uczestnikow mediacji. W
zwigzku z powyzszym mediator w postepowaniach
dyscyplinarnych powotywany jest ad casum sposrod
nauczycieli akademickich. Jednoczes$nie informuje, ze
w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu w
2013 r. powotano Rzecznika Akademickiego, ktorego
podstawowym zadaniem jest pomaganie studentom,
doktorantom i pracownikom uczelni w polubownym
rozwigzywaniu sporéw. Funkcje t¢ sprawuje dr
Bartlomiej Chludzinski z Wydzialu Prawa i
Administracji UMK.

dr Bartlomiej
Chludzinski

15.

Uniwersytet Opolski

Z dniem 1 kwietnia 2019 r. powotano pelnomocnika
ds. rownego traktowania. Jest to Pani dr Marzanna
Pogorzelska, zatrudniona w Instytucie Filologii
Angielskiej Uniwersytetu Opolskiego.

dr Marzanna
Pogorzelska

16.

Uniwersytet Warszawski

W ramach struktur uczelni od 7 lutego 2006 roku
funkcjonuje  fundacja Centrum Rozwigzywania
Sporow 1 Konfliktéw przy Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Celem
Centrum jest prowadzenie mediacji, promowanie idei
alternatywnych metod rozwigzywania sporow w
sporach akademickich oraz edukacja w zakresie metod
ADR. Informacje na temat dziatalnosci Centrum
Rozwigzywania Sporow i Konfliktow dostgpne sg na
stronie  http://mediacje wpia.uw.edu.pl/kontakt Z
dniem 16 sierpnia 2011 roku na podstawie
Zarzadzenia nr 30  Rektora  Uniwersytetu
Warszawskiego Pani dr Anna Cybulko objeta funkcje
Rzeczniczki  akademickiej ds. studenckich i
pracowniczych. Ombudsman  czyli  rzecznik
akademicki dziala na terenie Uniwersytetu. Jego
zadaniem jest wspieranie pracownikoéw i studentow w
rozwigzywaniu konfliktow oraz dbanie o to, by
wszyscy czlonkowie spotecznosci akademickiej byli
traktowani sprawiedliwie i uczciwie. Z Rzeczniczka
akademicka mozna si¢ skontaktowa¢ pod numerem
telefonu (22) 55 27 214 lub ombudsman@uw.edu.pl

dr Anna Cybulko

ombudsman@uw.edu.

pl

17.

Warszawski Uniwersytet
Medyczny

W Warszawskim  Uniwersytecie ~ Medycznym
powotano osobe pelnigcg rolg mediatora w osobie
Ombudsmana-Rzecznika Akademickiego Pana mgr
Michala Czapskiego.

mgr Michat Czapski
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Uczelnie, ktére nie powolaly osoby mediatora

Akademia Marynarki
Wojennej im. Bohateréw
Westerplatte w Gdyni

Zgodnie z art. 283 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, rektor powotuje mediatora po
otrzymaniu zawiadomienia o popetnieniu czynu
majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego lub
powzigciu w inny sposdb informacji o mozliwo$ci
popekienia takiego czynu.

brak

Akademia Muzyczna im.
Grazyny i Kiejstuta
Bacewiczow w Lodzi

Akademia Muzyczna im. Grazyny i Kiejstuta
Bacewiczow w Lodzi nie powotala osoby pehiacej
funkcj¢ statego mediatora (art. 286 Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce). Mediacje prowadzi
nauczyciel akademicki wskazany przez Rektora.

brak

Akademia Muzyczna im.
Karola Lipinskiego we
Wroctawiu

Na dzien sporzadzenia niniejszego pisma nie zostat
powotany mediator, gdyz nie zaistniata taka potrzeba.

brak

Akademia Muzyczna im.
Karola Szymanowskiego w
Katowicach

Postanowienia przepisu art. 283 ust. 2 Ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce nie wymagaja
powotania nauczyciela akademickiego do statego
petnienia roli mediatora. W przypadku skierowania
konkretnej sprawy do mediacji i wyrazenia zgody
przez zainteresowane osoby na przeprowadzenie
mediacji, zgodnie z postanowieniami powotanego
przepisu wskazany zostanie nauczyciel akademicki do
przeprowadzenia tej mediacji.

brak

Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej
(Warszawa)

W chwili obecnej trwa proces dostosowywania
Akademii do wymogow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w tym trwa
proces przygotowania nowego Regulaminu pracy.
Proces ten nie zostat jeszcze zakonczony. Na obecng
chwile przywotany art. 283 tej ustawy pozostaje do
wdrozenia. Na chwile obecna nie bylo koniecznosci
korzystania z pomocy mediatora.

brak

Akademia Sztuk Pigknych
im. Eugeniusza Gepperta
we Wroctawiu

Do chwili obecnej nie zostal powotany w tutejszej
Uczelni mediator.

brak

Akademia Sztuk Pigknych
im. Jana Matejki w
Krakowie

Zgodnie z art. 282 i 283 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce mediacj¢ prowadzi nauczyciel
akademicki wskazany przez rektora uczelni po
otrzymaniu zawiadomienia 0 popehieniu czynu
majacego znamiona przewinienia dyscyplinarnego lub
powzigciu w inny sposéb informacji o mozliwosci
popehienia takiego czynu, w przypadku gdy rektor
podejmie decyzje o skierowaniu takiej sprawy do
mediacji. Taka sytuacja nie miata miejsca W okresie
obowiazywania aktualnych przepisow, zatem nie bylo
koniecznosci powotywania mediatora.

brak

Akademia Sztuk Pigknych
w Warszawie

Na ASP w Warszawie nie ma stanowiska mediatora.

brak

Akademia Sztuk
Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie

Zgodnie z art. 283 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce: Mediacj¢ prowadzi nauczyciel
akademicki wskazany przez rektora. Na podstawie
cytowane zapisu rektor AST bedzie powotywatl
mediatora do okre$lonej sprawy, aby zapewni¢ jak
najwigkszg bezstronno$¢. Nie planujemy powotania w
Uczelni jednego mediatora.

brak

37



10.

Akademia Sztuki w

W Akademii Sztuki w Szczecinie nie powotano dotad

brak

Szczecinie funkcji mediatora;
Akademia Techniczno- Dotychczas w Akademu Techn|czno—Human|styczqej
. - w Bielsku-Bialej nie byto prowadzone postgpowanie,
11. | Humanistyczna w Bielsku - . . . i . | brak
- w  ktorym wystapilaby konieczno$¢ powotania
Biatej .
mediatora.
W AWFIS nie powotano do tej pory mediatora.
Akademia Wychowania Bedzie to jednak poczynione niezwlocznie w
12. | L. , LA - . brak
Fizycznego w Gdansku przypadku zaistnienia potrzeby skierowania sprawy do
mediacji.
Chrzescijanska Akademia | W Uczelni nie powotano osoby pelnigcej funkcje
13. : : : brak
Teologiczna w Warszawie | mediatora.
Karkonoska Pafistwowa w ucze:lnl nie zostat powp%an}{ medlator, gdyz do tej
. . . |pory nie bylo w Uczelni takiej potrzeby. Art. 284
14. | Szkota Wyzsza w Jeleniej o . . brak
; Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym nie narzuca
Gorze . . .
obowigzku powotywania mediatora.
Panstwowa Medyczna Nie powotano osoby statlego mediatora (nie ma
15. | Wyzsza Szkota Zawodowa | takiego obowiazku), osoba taka bedzie powolywana w | brak
w Opolu razie koniecznos$ci na biezaco.
Patistwowa Szkola Wyzsza W uczelni nie powotano osob etnigcej rol
16. | im. Papieza Jana Pawla II w mediatora P Yy peintacy % | brak
Biatej Podlaskiej '
W PWSW W Przemyslu nie zostata powotana osoba
petniaca role mediatora. W sytuacjach konfliktowych
mediatorem jest Rektor. Zasady rozwigzywania
sytuacji  konfliktowych  okre$lone  zostaly w
Panstwowa Wyzsza Szkola zarzadzeniu nr 6{1/2018 Rek'Fora PanstWO\jvej Wy;sze]
. . Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu z dnia 13
17. | Wschodnioeuropejska w S . q . . | brak
Przemy4lu sierpnia 2018 . w sprawie zasad rozwigzywania
sytuacji konfliktowych w PWSW w Przemyslu.
Powotany zostal takze Rzecznik Dyscyplinarny ds.
nauczycieli Akademickich oraz Rzecznik
Dyscyplinarny ds. Studentow. Na Uczelni dziata takze
Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$é.
Panstwowa Wyzsza Szkota | Osoba mediatora, bedzie kazdorazowo wskazywana
18. | Zawodowa im. Angelusa przez rektora w zalezno$ci od zaistnialej sytuacji, tak | brak
Silesiusa w Watbrzychu by w najwyzszym stopniu zachowac bezstronno$¢.
Panstwowa Wyzsza Szkota | Zgodnie z art. 283 UPoSWiN mediacje prowadzi si¢
19. | Zawodowa im. Hipolita za zgodg osoby, ktorej czyn dotyczy. Mediator bedzie | brak
Cegielskiego w Gnieznie wyznaczany w zaleznosci od potrzeb.
Zgodnie z trescig art. 283 ustawy z dnia 20.07.2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przewiduje
Panstwowa Wyzsza Szkota |si¢ ewentualne prowadzenie mediacji w konkretnej
20. | Zawodowa im. Jana Amosa | sprawie. Powolywanie zatem mediatora bedzie | brak
Komenskiego w Lesznie nastgpowato w kazdej konkretnej sprawie, a zatem nie
przewidujemy wyznaczenia z gory osoby do pehienia
funkcji mediatora.
Panstwowa Wyzsza Szkota | W Uczelni nie powolano osoby petniacej role
21. | Zawodowa im. Jana Grodka | mediatora, z uwagi na brak zgloszen dotyczacych |brak
w Sanoku mobbingu.
Patstwowa W yzsza Szkola Z rozpoczgciem nowego roku akademickiego
Zawodowa im. Prezydenta lanujemy powota¢ osob¢ pelniacg rol¢ mediatora
22. | Stanistawa planwemy - p ¢ peiniaca Tole brak

Wojciechowskiego w
Kaliszu

zgodnie z art. 283 ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce.
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Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. prof.

23. Stanistawa Tarnowskiego w Nie powotano brak
Tarnobrzegu
Do tej pory nie powotano w uczelni formalnie
mediatora, gdyz nie toczyla si¢ zadna sprawa, w ktorej
Pafistwowa Wyzsza Szkola z 1nstytu,q'1 .med1ato.ra mozna b},fioby slforzy.stac:
. . Jednocze$nie informujemy, ze w Panstwowej Wyzszej
24. | Zawodowa im. Stanistawa o . S ... | brak
Piconia w Krodnie Szkole Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie
& od 2013 roku funkcje petni rzecznik dyscyplinarny ds.
nauczycieli akademickich i komisja dyscyplinarna ds.
nauczycieli akademickich.
W Uczelni nie zostata dotad powotana osoba petigca
Panstwowa Wyzsza Szkola rol¢ mediatora, natorr’ne’lst na kazFiym klerun.ku. s
25. - . | wytypowane osoby wsrdd nauczycieli akademickich, | brak
Zawodowa w Ciechanowie f . o
ktore moglyby by¢é powotane do wypetnienia
niniejszej roli, gdyby zaistniala taka potrzeba.
Wobec  braku  toczacych  si¢  postgpowan
26 Panstwowa Wyzsza Szkota | dyscyplinarnych nie zaistniala potrzeba powotania brak
" | Zawodowa w Elblagu mediatora, o ktérym mowa w art. 283 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce,
27 Panstwowa Wyzsz_a _Szkoia Nie brak
Zawodowa w Koninie
Panstwowa Wyzsza Szkota | Dotychczas w Uczelni nie bylo osoby petniacej role
28. | Zawodowa w Nowym mediatora. Zamierzam taka osob¢ powota¢ w|brak
Saczu biezacym roku akademickim.
Zgodnie z art. 283 ustawy Prawo o szkolnictwie
Panstwowa Wyzsza Szkota | wyzszym 1 nauce z dnia 20.07.2018 r. mediacje
29. - e brak
Zawodowa w Walczu prowadzi si¢ za zgoda osoby, ktorej czyn dotyczy.
Mediator bedzie wyznaczany w zalezno$ci od potrzeb.
Pafistwowa Wyzsza Szkola W ucgelnl nie bylo potrzeby powotywania mediatora,
30. o ktorym mowa w art. 283 ustawy Prawo o|brak
Zawodowa we Wloctawku U . .
Szkolnictwie wyzszym i nauce.
31 | Politechnika Bialostocka W l.’oht.echmc.e B1a1ostock1§J nie powotano osoby brak
petniacej funkcje stalego mediatora.
W Politechnice Czgstochowskiej nie powotano
mediatora, zadania zwigzane z prowadzeniem
postepowan oraz badaniem okolicznosci
Politechnika przedstawionych w ewentualnych zawiadomieniach o | komisja
32. . . ) .
Czegstochowska mobbingu, wystuchanie stron w sprawie oraz | antymobbingowa
sporzadzanie opinii w tym zakresie realizowane bgda
przez  Komisj¢ =~ Antymobbingowa,  powotana
Zarzadzeniem Rektora 229/2019 z dnia 31.07.2019.
W Statucie Politechniki Gdanskiej, ktory wejdzie w
zycie w dniu 1 pazdziernika 2019 r. przewidziana
33. | Politechnika Gdanska zostata  funkcja  rzecznika praw i wartosci | brak
akademickich. Dotychczas nie zaistniata potrzeba
powotania mediatora.
34. | Politechnika Koszalinska | Nie powotano. brak
35. Politechnika Krakowska Nie powotano osoby petnigcej role mediatora. brak

im. Tadeusza KoS$ciuszki
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36.

Politechnika Slaska

Nie powotano jeszcze takiej osoby.

brak

(Gliwice)
W  Pomorskim  Uniwersytecie Medycznym w
Szczecinie nie zostal powotany mediator, o ktorym
p R mowa w art. 283 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
omorski Uniwersytet o . .
ar. Medyczny - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. brak
1668 z p6zn. zm.). Osoba taka zostanie wyznaczona w
ramach pierwszego postepowania dyscyplinarnego
prowadzonego w oparciu o przepisy nowej ustawy.
Aktualnie w Uczelni trwa proces wdrazania reformy
. . szkolnictwa wyzszego, co z pewnosciag bedzie
38. Uniwersytet Ekonomiczny skutkowato povgloianigem osoby mgdiatora ggodﬁie z | brak
w Katowicach . L
dyspozycja art. 283 Ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce
Aktualnie nie zostal powotany w Uczelni nauczyciel
Uniwersytet Ekonomiczny | akademicki do pehnienia funkcji mediatora o ktorym
39. : 0. | brak
w Krakowie mowa w art. 283 ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSZym 1 nauce.
Uniwersytet Ekonomiczny | Bedzie powotana przez Rektora do sprawy jezeli
40. . L . i brak
we Wroctawiu zajdzie taka konieczno$¢.
W Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
nie powotano osoby peligcej funkcje mediatora.
Uniwersytet Kardynata Zgodnie z wewngtrzng procedura antymobbingowa w
41. | Stefana Wyszynskiego w Uniwersytecie  dzialaja mezowie zaufania (5 | brak
Warszawie pracownikow), do ktorych czlonkowie spotecznosci
akademickiej moga zglaszac przypadki
nieprawidlowego zachowan w miejscu pracy.
Na podstawie art. 283 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce nie powotano do
sprawowania funkcji mediatora konkretnej osoby. W
Uczelni funkcjonuje Senacka Komisja Arbitrazowa,
ktorej zakres dziatania uregulowany =zostal w
Regulaminie pracy Senackiej Komisji Arbitrazowej
Uniwersytet Medyczny im. | Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we
42. | Piastow Slaskich we Wroctawiu na kadencje 2016-2020, stanowiacy | brak
Wroctawiu zatgcznik do uchwaty Nr 1719 Senatu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 21 grudnia 2016 r.
Zgodnie z ww. Regulaminem spotecznos¢ akademicka
ma mozliwo$¢ skierowania wniosku o mediacje, a
zadaniem  Komisji sg  proby  polubownego
rozwigzywania  konfliktow  powstatych  miedzy
pracownikami Uczelni.
Mediator jest kazdorazowo wybierany do prowadzenia
43 Uniwersytet Medyczny w | mediacji w konkretnej sprawie. Nie jest to jedna osoba brak
" | Lodzi odgornie wyznaczona do przeprowadzania szeregu
mediacji w ramach powierzonej funkcji.
Uniwersytet Pedagogiczny |W zwigzku z odejSciem 2z pracy pracownika
44. | im. Komisji Edukacji naukowego aktualnie Uczelnia nie posiada mediatora, | brak
Narodowej w Krakowie nowy zostanie powotany od pazdziernika b.r.
Uniwersytet Przyrodniczy | W Uczelni nie zostala powolana osoba petnigca rolg
45, . . brak
we Wroctawiu mediatora.
W zwiazku z powyzszym nie wystapita potrzeba, od
46. | Uniwersytet Rzeszowski wejscia w zycie Ustawy Prawo o szkolnictwie | brak

wyzszym i nauce, powotania mediatora.
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Uniwersytet
Technologiczno-

Art. 283 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce nie przewiduje
obowigzku powotania osoby, ktora miataby stale
wykonywa¢ zadania mediatora w postgpowaniach
dyscyplinarnych. Mediator moze by¢ wskazany przez

47. | Humanistyczny im. rektora ad hoc do danej sprawy. W chwili obecnej w | brak
Kazimierza Putaskiego w Uczelni nie jest prowadzone zadne postgpowanie
Radomiu dyscyplinarne, w zwiazku z powyzszym od dnia
wejscia w zycie ustawy Prawo o szkolnictwie
Wyzszym i nauce nie zaistniata potrzeba powotywania
mediatora.

Uniwersytet

48 EEChnOIO.g czno- . W zaleznoS$ci od charakteru sprawy Rektor wyznacza
. | Przyrodniczy im. Jana i Inienia funkei mediat brak

Jedrzeja Sniadeckich w osobe do pelnienia funkcji mediatora.

Bydgoszczy
Zgodnie z art. 283 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, mediacje prowadzi nauczyciel
akademicki wskazany przez rektora i mozna ja

49. | Uniwersytet w Bialymstoku grzeprowadzié _tylko_za_ zgoda oso_by, kt(')r_ej czynu | o

otyczy  zawiadomienie lub informacja oraz
pokrzywdzonego. W naszym przekonaniu, ustawa nie
przewiduje powotania mediatora, ale wskazanie go do
konkretnej sprawy.
Wtiadze uczelni nie podje¢ly ostatecznie decyzji w

50 Uniwersytet Warminsko- zakresie utworzenia stalej funkcji mediatora. Taka brak

" | Mazurski w Olsztynie funkcja bedzie powierzana ad hoc wedtug potrzeb do
rozpatrzenia konkretnych spraw.

Dotychczas nie bylo potrzeby powolywania osoby

Zachodniopomorski petniacej rolg medi_atora w my$1 art. 283 ustawy

. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce. W ZUT w

Uniwersytet . - . . . .

51. Technologiczny w Szczecinie zostali pO\yo%_am: Rzecznicy dyscyphnarpl brak

Szczecinie do spraw nauczycieli akademlc_klch, RZ(_%CZI’]Ik
Akademicki (Ombudsman), rzecznik zaufania (w
ramach Procedury przeciwdziatania mobbingowi).

Uczelnie, ktore nie udzielily odpowiedzi na pytanie
Akademia Wychowania
1] Fizycznego im. Jerzego brak odpowiedzi brak

Kukuczki w Katowicach
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ZAKONCZENIE

Zasada rownego traktowania i niedyskryminowania wynika z najwazniejszego aktu
prawnego, jakim jest Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, w ktorej w art. 32 jest zapisane:
1. Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez

wiadze publiczne.
2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z
jakiejkolwiek przyczyny.

Zesp6t Fundacji Nauka Polska, realizujac projekt oméwiony w Raporcie, postanowit
przedstawi¢ stan wprowadzania procedur antymobbingowych przez wtadze polskich uczelni
publicznych. Starano si¢ roéwniez okresli¢ zakres podnoszenia $wiadomosci w temacie
zapobiegania mobbingowi poprzez organizowanie szkolen dla pracownikéw naukowych oraz
powotanie osoby mediatora, czyli osoby zajmujacej si¢ ugodowym rozwigzaniem Sporow
migdzy pracownikami.

Na pismo z pytaniami, skierowane do 119 Rektorow uczelni, odpowiedzi otrzymano
z 69 uczelni (57,98%). Raport nie obejmuje zatem 50 uczelni (42,02%), ktore na pismo nie
dostarczyty odpowiedzi.

Wyniki sondazu wskazuja, ze:

— 54 uczelnie (78,26%) wprowadzity zgodnie z Art. 94% § 1. Kodeksu Pracy tzw. wewnetrzng
polityke antymobbingowa, 15 uczelni (21,74%) planuje wprowadzenie procedur w
najblizszym czasie,

— 24 uczelnie (34,78%) przeprowadzity szkolenia zwigzane z zapobieganiem przemocy w
miejscu pracy, 41 uczelni (59,42%) nie przeprowadzito szkolen, a 4 uczelnie (5,80%) nie
udzielity odpowiedzi na pytanie,

— 30 uczelni (43,48%) nie odnotowato zgtoszen mobbingowych w ciggu ostatnich 10 lat, w 35
uczelniach (50,72%) odnotowano od 1 do 14 zgloszen mobbingowych, a 4 uczelnie (5,80%)
nie udzielity odpowiedzi na pytanie,

— 17 uczelni (24,64%) wprowadzito zgodnie z Ustawg 2.0 funkcje mediatora, 51 uczeni
(73,91%) nie ustanowito funkcji mediatora, a 1 (1,45%) uczelnia nie odpowiedziata na
pytanie.
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Stan wprowadzania procedur antymobbingowych 1 uswiadamiania spotecznosci
akademickiej w zakresie zapobiegania mobbingowi wydaje si¢ by¢ niewystarczajacy. Dlatego
wazne jest dalsze monitorowanie procesow wprowadzania i respektowania przez wszystkie
uczelnie tych procedur poprzez:

1. Opracowanie publikacji dotyczacej dobrych praktyk antymobbingowyh na uczelniach,
dzigki czemu podmioty ujednolica wprowadzane procedury i sposoby poszerzania wiedzy
srodowiska akademickiego w tej tematyce.

2. Upowszechnienie katalogu zachowan uznanych za praktyki mobbingowe wsrod
pracownikow naukowych, co pozwolitoby na lepsze zrozumienie zjawiska 1 przyczynitoby sie
do szerszego zapobiegania dziataniom noszacym znamiona mobbingu.

3. Zorganizowanie debaty w S$rodowisku akademickim, ktéra moze przyczyni¢ si¢ do
wzrostu $wiadomosci w zakresie szkodliwo$ci stosowania przemocy psychicznej w miejscu
pracy oraz do wypracowania standardow postgpowania w przypadku ujawnienia mobbingu.

4. Wprowadzenie ujednoliconych procedur antymobbingowych na wszystkich uczelniach,
okreslajacych, np. sktadanie skarg i powolywanie zespotu specjalistow rozstrzygajacych w
sprawach konfliktowych, okreslenie zachowan podlegajacych sankcjom oraz kar za
przekraczenie niedozwolonych zachowan.

5. Powotanie do pelnienia roli Rzecznika Praw Naukowcow (RPN) osoby niezwigzanej ze

srodowiskiem naukowym. W srodowisku mocno zhierarchizowanym, jakim jest uczelnia,

czesto dochodzi do tamania prawa. Mobberami, jak pokazuja sondaze <LINK>, s3

najczesciej przetozeni, posiadajacy wladze 1 zwigzani z osobami zajmujacymi eksponowane
stanowiska. W takiej sytuacji bardzo trudno jest pracownikom na nizszych szczeblach kariery
naukowej dochodzi¢ swoich roszczen. Dlatego bardzo wazne jest, aby osoby pokrzywdzone
mialy mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ z problemami do osoby niezaleznej zawodowo 1 neutralnej
wobec skonfliktowanych osob.

5. Objecie opiekg antymobbingowsg studentow i pracownikow administracyjnych,
poniewaz sg to dwie bardzo wrazliwe grupy wchodzace w sktad srodowiska akademickiego,
ktoére czesto staja si¢ ofiarami przemocy psychicznej ze strony kadry naukowe;.

6. Objecie opieka psychologiczng i prawng osob, ktore doswiadczyly mobbingu.
Niejednokrotnie osoby poszkodowane walczg o swoje prawa poza murami uczelni, a osoba
poszkodowana staje w opozycji do machiny uczelnianej zatrudniajacej licznych prawnikow.
W polskim prawie to poszkodowany musi udowodni¢ wing pracodawcy w zakresie

mobbingu, co jak wiadomo jest procesem bardzo dlugim i niejednokrotnie kosztownym,
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zostawiajagcym uszczerbek na zdrowiu. Zatem bezptatna pomoc prawna i psychologiczna dla
ofiar mobbingu wydaje si¢ by¢ pozadana.

Procedury antymobbingowe i ich przestrzeganie juz dzi§ powinny znajdowac
szczegbdlng uwage w srodowisku akademickim. Obowigzki wprowadzane procedurami muszg
stanowi¢ prosty 1 spdjny system, stosowany jednolicie we wszystkich jednostkach
akademickich. Przekazywanie wiedzy spotecznosci i szkolenia w tym zakresie, nalezy oprze¢
na wspotpracy $rodowiska akademickiego z instytucjami wyznaczonymi do zadan
antymobbingowych, jak np. Panstwowa Inspekcja Pracy.

W szerszej perspektywie wyniki przedstawione w Raporcie powinny dostarczy¢
wiedzy w zakresie zaangazowania wladz uczelni publicznych w dostrzeganie zjawiska
mobbingu, ich dbato$¢ o dostarczenie nauczycielom akademickim wiedzy, pozwalajacej
odr6zni¢ mobbing od dbatosci o wysoki poziom standardow w Srodowisku pracy, oraz pomoc
zrozumie¢ pojecie i zauwazy¢ szkodliwos¢ tego rodzaju przemocy spolecznej. Zawarte w
Raporcie dane informujg takze o podmiotach wysoko zaangazowanych w dbato$¢ o higieng
pracy pracownikoéw oraz dbato$§¢ wladz o podnoszenie standardow relacji w $rodowisku,
ktoére wychowuje 1 ksztaltuje elite naszego spoteczenstwa.

Srodowisko naukowe od wielu lat czyni starania, aby podnosi¢ standardy nauczania.
Trudno jednak przekaza¢ dobre wzorce studentom bez wskazania ich wlasnym przyktadem.
Zespot Fundacji Nauka Polska zwraca uwage spolecznosci akademickiej, iz potrzeba
podnoszenia standardéw higieny pracy w $rodowisku akademickim powinna
nastepowaé¢ réwnolegle z podnoszeniem standardéw w nauce, jako nieodzowna
skladowych tego postepu. Nauczyciele akademiccy ksztaltujacy elite naszego kraju byli i sg
waznym wzorcem dla wychowankow. To wtasnie spotecznos¢ akademicka powinna zwroci¢
najwyzsza uwage, jakie wzorce zachowan wyniosa absolwenci opuszczajac mury. Stad
przede wszystkim uczelnie powinny znajdowaé si¢ w czotdéwce krajowych podmiotow
stosujgcych procedury i dziatania antymobbingowe, prowadzac w tym kierunku badania, by¢

jednoczesnie wzorcem dla innych instytucji.
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